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LElI COMPLEMENTAR N° 237, DE 30 DE MARGO DE 2022.

“Dispée sobre o Plano de Carreira do
Magistério  Publico  Municipal de
URUCANIA”.
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O POVO DO MUNICIPIO DE URUCANIA, Estado de Minas Gerais, por seus representantes

aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

CAPITULO | DISPOSICOES
PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispoe sobre a instituicdo, implantacéo e gestao do Plano de
Carreira do Magistério Publico Municipal, estabelece o Quadro de Pessoal correspondente
e a respectiva tabela de vencimentos.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

.. Rede Municipal de ensino: o conjunto de instituicoes e 6rgaos
que realizam atividades de educacao sob a coordenagao da Secretaria
Municipal da Educacéao;

Il Magistério Publico Municipal: o conjunto de profissionais da
educacio, titulares dos cargos Professor de Educacéo Basica — PEB |, Professor
de Educacéo Especial — PEEB |, Pedagogo, Psicopedagogo e Monitor de
Creche do ensino publico municipal;

. Professor: o titular de Cargo da Carreira do Magistério Publico
Municipal, com fungdes de docéncia;

V. Pedagogo: o titular de Cargo da Carreira do Magistério Publico
Municipal, com fungdes de suporte pedagogico direto a docéncia;

V. Psicopedagogo: o titular de Cargo da Carreira do Magistério
Publico Municipal,com fungdes de suporte psicopedagogico direto a docéncia;

VI. Monitor de Creche: o titular do cargo de carreira do Magistério
Publico Municipal, com fungées de suporte pedagogico e operacional a
docéncia;

VI. Bibliotecario: o titular do cargo de carreira do Magistério Publico
Municipal, com fungdes de suporte pedagogico e operacional a docéncia;
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VIIl. Funcgées de magistério: as atividades de docéncia e de suporte
psicologico, pedagogico direto a docéncia, ai incluida as de administracdo
escolar, planejamento,inspecao, supervisdo, orientagao educacional e secretaria
escolar.

CAPITULO I
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Secao |

Dos principios basicos

Art. 3° - A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:

l. A profissionalizagéo, que pressupde vocagao e dedicacdo ao magistério e
qualificagéo profissional, com remuneragao condigna e condicdes adequadas de trabalho;

Il. A valorizacio do desempenho, da qualificagéo e do conhecimento;

Il A progressdo através de avaliagdes periédicas e mudanca de padrao de
habilitagao.

Secaol ll
Da estrutura da carreira

Subsecdo | Disposicoes
- gerais

Art. 4° - A Carreira do Magistério Publico Municipal é integrada pelos cargos de
provimento efetivo de Professor, Pedagogo, Psicopedagogo, Monitor de Creche e
Bibliotecario.

§ 1° - Cargo é a unidade de ocupagéo funcional, permanente e definitivo, preenchido
por servidor publico com direitos e obrigagdes de natureza estatutaria e de emprego publico
estabelecido em Lei;

§2°- Classe é o agrupamento de cargos efetivos genericamente semelhantes em
que se estrutura a Carreira.

§ 3° - Carreira € o conjunto de classes iniciais e subsequentes, da mesmaidentidade
funcional, integrada pelos respectivos cargos, dispostos hierarquicamente;

§ 4°- Quadro de pessoal & o nimero de cargos correspondentes a cada uma das
e il T e 23
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classes estabelecidas e os cargos de provimento em comissao;

§ 5° - Fung&o incentivada € um adicional pecuniario sobre o vencimento base, pago
ao servidor pelo efetivo, no desempenho de determinada atribuicdo, exercida de forma
temporaria, mediante designagéo pelo Chefe do Executivo Municipal;

§ 6° - Cargo em Comissdo € aquele correspondente ao exercicio da direcao de
estabelecimento de ensino e da estrutura da Secretaria.

§ 7° - Emprego Publico é a unidade de ocupacéo funcional criada por lei submetida
ao regime geral de previdéncia e demais normas aplicadas aos trabalhadores do setor
privado.

§8°- A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange a Educacéo Basica.
§ 9°-  Constitui requisito para o ingresso na Carreira, a formagao minima:

l. Em nivel superior, na modalidade normal superior e/ou pedagogia, para o
cargo de Professor de Ensino Basico — PEB I;

Il. Em nivel superior, em pedagogia, com especializagdo em educacgao
especial, para o cargo de Professor de Educagao Especial — PEEB-;

1. Em nivel superior, com curso de graduagao em pedagogia com pos-
graduacao especifica, para o cargo de Pedagogo e Psicopedagogo ;

V. Em nivel normal médio ou magistério nivel médio para o Cargo de Monitor
de Creche e Bibliotecario.

§ 10° - O ingresso na carreira dar-se-a na classe inicial de cada cargo da Carreira,no
nivel correspondente a habilitagdo do candidato aprovado em concurso publico de
provimento efetivo, através de provas ou provas e titulos;

§ 11° - As normas dos concursos publicos, condicdes e titulos, séo os aprovados em
lei para os servidores municipais.

Subsecao Il

Das classes e dos niveis e promoc¢ao

Art. 5° - Os niveis e padrdes constituem a linha de progressao da carreira do titular
de cargo de profissional do magistério séo designados pelas letras de A a P conforme Anexo
V.

Paragrafo Unico — O numero de cargos de Professor, Pedagogo, Psicopedagogo,
Monitor de Creche e Bibliotecario de cada classe e nivel sera determinado por ato do Poder
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Executivo, sendo seus vencimentos € 0 total de cargos os constantes do Anexo | e lll desta
lei.

Art. 6° - Os niveis referentes a habilitagao do titular de Cargo da Carreira sao:

| - Para cargo de Professor de Educagao
Basica e Professorde Educagido Especial - PEB-l e PEEB-I:

a) Formag&o em nivel superior, na modalidade normal ou

em pedagogia com especializagao em educacao especial; com
formagao em curso de licenciatura/ graduagéo correspondentea
areas especificas do curriculo.

b) Com pés-graduacéo especifica na area educacional voltada para
formacao pedagogica, nos termos da legislacao vigente, acréscimo de 10%
(dez por cento) sobre o salario base;

c) Com formagao em mestrado acréscimo de 5% (cinco por cento), sobre o
Padrao salario base.

- Para o cargo de Monitor de Creche:
d) Formagéo em nivel Normal Médio ou Magistério Nivel Médio.

e) Com formagdo em Pedagogia, pos-graduagcdo ou normal superior
especifica na area educacional voltada para formagao pedagdgica, nos
termos da legislacdo vigente, acréscimo de 10% (dez por cento) sobre o
salario base;

f) Com formagéo em mestrado acréscimo de 5% (cinco por cento), sobre o
salario base.

- Para o cargo de Pedagogo e Psicopedagogo :

g) Formagao em nivel superior, com curso de graduagdo em pedagogia, ou
licenciatura plena com poés-graduagao em supervisdo pedagogica ou
orientagdo pedagogica, com pos em psicopedagogia;

h) Com pos-graduagdo especifica na area educacional voltada para
formacdo pedagoégica, acréscimo de 10% (dez por cento) sobre o salario

base;
) Com formacdo em mestrado acréscimo de 5% (cinco por cento)
sobre o salario base. r e L
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V- Para o cargo de Bibliotecario:
j) Formag&o em nivel Médio ou Magistério Nivel Médio;

k) Com formagao em Biblioteconomia, pos-graduacao especifica na area,
acréscimo de 10% (dez por cento) sobre o salario base;

1) Com formagdo em mestrado acréscimo de 5% (cinco por cento),
sobre o salario base.

Paragrafo Unico — Os adicionais de vencimento, serdo concedidos através de
requerimento & Comissdo de Gestéo do Plano de Carreira, vigorando se aprovado, no
exercicio seguinte, sendo necessario o reconhecimento do MEC — Ministério da Educacao,
do certificado, em cursos inerentes ao cargo € acumulaveis até 3 (trés) sendo uma
concessao a cada 4 (quatro) anos.

Secao |l

Das progressoes

Art. 7° - Progressdo & a passagem de titular de Cargo da Carreira de um padrao,
para outro imediatamente superior, de acordo com a disponibilidade ofertada por Decreto do
Executivo.

§ 1° - A progressao decorrera de avaliagdo que considerara o desempenho, a
qualificagdo em instituicoes credenciadas e os conhecimentos do titular de Cargo da
Carreira.

§ 2° - A progressao sera concedida ao titular de cargo do magistério que tenha
cumprido o intersticio de trés anos de efetivo exercicio no estagio probatério e alcangado o
namero de pontos estabelecidos, atendido para o titular dos cargos de Professor, Pedagogo,
Psicopedagogo, Monitor de Creche e Bibliotecario conforme Anexo V.

§ 3°- A avaliagdo de desempenho sera realizada anualmente.

§ 4° - A avaliagéo de desempenho, serdo de acordo com 0s critérios definidos no
regulamento de progress&o, constantes no Anexo V.

§5°- A pontuagao para progressdo sera determinada pela média ponderada
dos fatores a que se referem os §§ 1° e 2°, conforme Anexo V.

§ 6°- As progressoes serao realizadas a cada biénio, na forma do regulamento, €
publicadas no ato da concessao do beneficio, apos o estagio probatorio.
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§ 7° - com 24 (vinte e quatro) meses no cargo efetivo ativo, aos que jaconcluiram
o estagio probatério;

§ 8° - Tera interrompido o periodo aquisitivo para progressao horizontal,
iniciando-se contagem de novo periodo, o servidor que no periodo aquisitivo:

| — Sofrer penalidade de suspensao, prevista na legislagcdo municipal;

Il — Faltar ao servigo por mais de 10 (dez) dias consecutivos ou 29 (vinte e nove)
intercalados durante o periodo aquisitivo, salvo nos casos de justificativas aceitas pela
Administracgao.

Secao IV

Da qualificacao profissional

Art. 8° - A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do
ensino € a progresséo na carreira, sera assegurada através de cursos de formacao,
aperfeicoamento ou especializagao, em instituicbes credenciadas, de programas de
aperfeicoamento em servico e de outras atividades de atualizagao profissional.

Art. 9° - Apébs cada 5 (cinco) anos do efetivo exercicio, o titular de Cargo de
Carreira podera, no interesse do ensino, existindo possibilidade de substituicao, afastar-se
do exercicio do cargo efetivo, com respectiva remuneracao, por até trés meses para
participar de curso de qualificagao profissional.

Paragrafo Unico. Os periodos de licenca de que trata o caput nao sao acumulaveis.

- Secao V

Da jornada de trabalho

Art. 10 - A jornada de trabalho do titular de Cargo de Carreira podera ser parcial ou
integral, correspondendo, respectivamente, a:

| - trinta horas semanais para Professor de Ensino Basico — PEB-I e de
Educacao Especial PEEB-I, sendo 1/3 da jornada destinada para atividades realizadas de

acordo com a proposta pedagégica da escola, a preparacdo e avaliagdo do trabalho
didatico, a colaboragdo com a administragdo da escola, a reunides pedagogicas, a
articulacdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, conforme regulamentagao
da Secretaria Municipal de Educagao

l— trinta horas semanais para pedagogo e psicopedagogo, sendo 1/6 da jornada

~
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destinada a atuagdo na equipe multidisciplinar, em conformidade com o projeto politico
pedagégico das escolas, acompanhamento pedagogico e psicopedagogico na escola e
atividades coletivas: reunides, articulagbes com a comunidade escolar, aperfeicoamento
profissional e auxilio na gestdo da escola para pesquisas e atividades extraescolares, que
poderdo ser realizadas em horarios alternativos, conforme regulamentagdo da Secretaria
Municipal de Educacéao.

Il — A jornada de trabalho do Monitor de Creche e Bibliotecario sera de 30 (trinta)
horas semanais, sendo 1/6 da jornada destinada para atividades realizadas de acordo coma
proposta pedagdgica da escola, a preparagao e avaliacdo do trabalho didatico, a
colaboracdo com a administragdo da escola, a reunides pedagogicas, a articulagao com a
comunidade e ao aperfeigoamento profissional, conforme regulamentagao da Secretaria
Municipal de Educacéo.

Art. 11 — Ao titular de Cargo de Carreira, podera ser concedido o adicional de
dedicacdo exclusiva, para a realizagdo de projeto especifico de interesse do ensino, por
tempo determinado.

Paragrafo unico — O adicional concedido implica, além da obrigagédo de prestar as
referidas horas semanais de trabalho em dois turnos completos, o impedimento do exercicio
de outra atividade remunerada publica.

Art. 12 — A convocacdo para prestacdo de servico em regime de quarenta horas
semanais e a concessdo do incentivo de dedicagdo exclusiva dependerdo do parecer
favoravel da Secretaria Municipal de Educacéo e do Chefe do Executivo.

Paragrafo unico — A interrupgdo da convocacgao € a suspensdo da concessdo do
incentivo de que trata o caput do artigo ocorrerao:

A A pedido do interessado;
Il Quando cessada a razdo determinante da convocagéo ou da concessao;
Il Quando expirado o prazo de concess&o do incentivo;

V. Quando descumpridas as condigoes estabelecidas para a convocagao oua
concesséao do incentivo.

V. Por interesse da administracao.

Secao Vi

Da remuneracao
Subsecao |
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Do vencimento

Art. 13 — A remuneragao do titular de Cargo de Carreira corresponde aovencimento
relativo ao padrdo e ao nivel de habilitagdo em que se encontre, acrescido das vantagens
pecuniarias a que fizer jus.

§ 1° - O servidor efetivo quando em exercicio de fungao de confianga recebera
uma gratificagdo de 20% (vinte por cento), sobre o valor de vencimento base do
cargo.

§ 2° - O servidor efetivo detentor de 2 (dois) cargos, sera gratificado sobre o maior
vencimento base.

§ 3° - Considera-se vencimento basico da Carreira o fixado para o cargo de
Professor de Educacdo Basica e de Educagdo Especial — PEB-I e PEEB-I, Pedagogo,
Psicopedagogo, Monitor de Creche e Bibliotecario no padrao inicial e no nivel minimo de
habilitacao.

Subsecao Il Das
vantagens

Art. 14 — Além do vencimento, o titular de Cargo da Carreira fara jus as seguintes
vantagens:

| - Adicionais por tempo de servico.ll
- Férias prémio.
I - Adicional de Formagéo Continuada

Art. 15 — O adicional por tempo de servigo sera equivalente a 10% (dez) por cento do
vencimento do profissional para cada 05 (cinco) anos de exercicio exclusivamente ao
municipio de Urucania, preservados os quinquénios ja adquiridos.

Art. 16 — A cada 5 anos de efetivo exercicio & garantido ao profissional da educacéo
trés meses de férias prémio, sendo os periodos de férias anuais e de férias prémio contados
como de efetivo exercicio, para todos os efeitos, sendo que as férias prémio poderéo ser
indenizadas, com os requerimentos aprovados até o limite de 5% (cinco por cento) dos
servidores da educacdo, por ordem de antiguidade, de cada férias indenizada, podendo a
pedido ser fracionada, observando as condigoes previstas no Planode Cargos e Salarios da
Prefeitura Municipal.

§1° — E garantido ao Profissional da Educacgao a indenizacéo das férias - prémio, na
forma integral ou fracionada, podendo o mesmo optar pela indenizagdo na ocasido da
concessdo da aposentadoria, caso nao tenha usufruido do direito quando estava em
exercicio no cargo. - Sl
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§ 2° — Para usufruir do direito previsto neste artigo, durante o periodo de 5 (cinco)
anos o servidor ndo podera ultrapassar 5 (cinco) faltas injustificadas, 90 (noventa) dias
consecutivos de licenca ou 180 (cento e oitenta) dias intercalados, salvo nos casos de
licenca eleitoral e maternidade, situagbes em que as mesmas serdo desconsideradas até
que se cumpram o0s 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo.

§ 3° — O prazo de concessao de férias prémio é de até 120 (cento e vinte) dias a
contar da data do protocolo de requerimento do servidor.

§ 4° — A remuneragéo das férias prémio sera constituida pelo vencimento base do
servidor, acrescida das vantagens € da média das gratificacdes recebidas nos 12 (doze)
altimos meses do inicio o0 gozo das férias.

Art. 17 — O Adicional de Formagao Continuada sera equivalente a 02 (dois) por
cento do vencimento base do cargo, e serao concedidos aos servidores da educagao que
computem a cada 3 (trés) anos um total de 300 (trezentas) horas de cursos livres,
oferecidos por instituigdes educacionais e 6rgaos publicos notoriamente reconhecidos,
voltados para a area de atuagao educacional, sendo que 0 curso uma vez apresentado nao
podera ser reapresentado, devendo sempre ser obsevada a disponibilidade financeira do
Municipio e o limite constitucional da despesa com pessoal.

Subsecao Il

Da remuneracgio pela convocagao em regime suplementar

Art. 18 — A convocagao €em regime suplementar sera remunerada
proporcionalmente ao namero de horas adicionadas a jornada de trabalho do titular do
Cargo na Carreira.

Paragrafo unico — A remuneragao proporcional em regime suplementar, ou
gratificagéo seréo de carater transitorios, nao incorporando aos vencimentos sob qualquer
hipétese, sendo que 0 servidor perdera o direito a seu recebimento, quando deixar de
exercer a responsabilidade inerente.

Secao Vil
Das férias

Art. 19 — O periodo de férias anuais do titular de Cargo da Carreira sera de:

|- Trinta dias, para titular de cargo de Professor, em fungéo docente.
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I - Trinta dias para titular de cargo de Pedagogo, Psicopedagogo, Monitor de
Creche e Bibliotecario.

Paragrafo Unico — As férias de titular de Cargo da Carreira e Comissao em exercicio
nas unidades escolares serdo concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de
acordo com calendarios anuais, de forma a atender as necessidades pedagogicas €
administrativas do estabelecimento.

Secao VIl

Da cedéncia ou cessao

Art. 20 — Cedéncia ou cess&o é o ato pelo qual o titular de Cargo da Carreira é posto
a disposigéo de entidade ou 6rgao ndo integrante da rede municipal de ensino.

§ 1° - A cedéncia ou cessao sera sem Onus para O ensino municipal e sera
concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e a
possibilidade das partes.

§ 2°- Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessao podera dar-se com dénus para
o ensino municipal:

|- Quando se tratar de instituicoes privadas sem fins lucrativos,
especializados e com atuagao exclusiva em educacéo especial; ou

ll— Quando a entidade ou 6rgdo solicitante compensar a rede municipal de ensino
com um servico de valor equivalente ao custo anual do cedido.

§ 3° - A cedéncia ou cessdo para exercicio de atividades nao condizentes ao
magistério interrompe 0 intersticio para a progressao.

§4°- A cedénciaou cessAo nao serdo concedida durante o estagio probatorio.

Secao IX

Da Comissdo de Gestédo do Plano de Carreira

Art. 21 — E instituida a Comissao de Gestao do Plano de Carreira do Magistério
Publico Municipal, com a finalidade de orientar sua implantacao, operacionalizagao €
supervisao das Avaliagdes de Desempenho Individual.

§ 1° - A Comiss&o de gestao sera presidida pelo Secretario Municipal de Educacao,
e integrada por representantes da Secretaria Municipal de Administracéo, pela Diretora da
Escola, Supervisora Pedagogica e paritariamente, de entidade representativa do magistério
00 T et oS QR
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publico municipal.

§2°

- As vagas serao determinadas a cada més de outubro, por Decreto Municipal,

observada a disponibilidade financeira do Municipio e o limite constitucional da
despesa com pessoal.

Secao X
Das Licencas

Art. 22 — Ao servidor da SME conceder-se-a licenca:

profissional;

VI.
VII.
N VIII.

IX.

X.

XL

Casamento, até oito dias;

Luto por falecimento do conjuge, filho, pai, mae e irmao, até oito dias;
Convocacéo para servigo militar;

Juri e outros servicos, obrigatérios por lei;

Licenca ao servidor da SME acidentado em servico ou atacado de doenca

Licenca maternidade;
Licenca para acompanhamento de familiar enfermo;
Licenca paternidade;

Licenca para adogéo, conforme legislagao especifica;

Licenca para tratar de interesses particulares, sem remuneragao;

Missdo ou estudo quando o afastamento houver sido expressamente

autorizado pelo Prefeito.

Paragrafo Unico. Sera considerado efetivo exercicio o tempo de afastamento em
razao de licenga concedida na forma dos incisos |, Il, 11l e IV deste artigo € nos outros casos
previstos em legislagdo especial.

Art. 23 — A licenga para tratamento de salde depende de inspegdo médica oficial e
sera concedida pelo prazo indicado no respectivo laudo.

Paragrafo Unico — Findo o prazo de licenca havera nova inspecéo o laudo concluira

_—3 P -
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pela prorrogagéo, pela volta ao servigo ou pela aposentadoria.
Art. 24 — Terminada a licenca, o servidor reassumira imediatamente o exercicio,

ressalvados os casos de prorrogacéo ou aposentadoria, sob pena de se apurarem como
faltas injustificadas, os dias de auséncias.

Paragrafo Unico — O pedido de prorrogagao devera ser apresentado antes de findoo
prazo de licenga.

Art. 25 — O gozo da licenga sera comunicado pelo servidor da SME a chefia
imediata, indicando-se a duragao.

Art. 26 — No decurso da licenga o servidor abster-se-a de qualquer atividade
remunerada, sob pena de aplicagao das sangdes legais cabiveis.

Art. 27 — O servidor da SME podera obter licenga, por motivo de doenga em pessoa
de sua familia, desde que prove ser indispensavel a sua assisténcia ao doente, e que esta
nao possa ser prestada concomitantemente com o exercicio das atribui¢gdes do cargo.

§ 1° — Consideram-se pertencentes a familia do servidor, para efeito do disposto
nesta segdo, além do cénjuge, dos filhos e dos pais, as pessoas que vivam as suas
expensas e constem de seu assentamento individual como dependente.

§ 2° — A comprovagédo da doenga e da necessidade da assisténcia sera feita por
laudo de servigo médico oficial.

§3°— A licenca de que trata este artigo, sera concedida com vencimento ou
remuneragdo até um més a cada ano e, dai em diante, com os seguintes descontos:

| - E um tergo quando exceder de um até dois meses;
in- De dois tercos quando exceder de dois até quatro meses;

Il - Sem vencimento ou remuneragao, do quinto até ao vigésimo quarto meés.

Art. 28 — A servidora gestante sera concedida licenga com vencimento pelo prazo
determinado pela legislacéo especifica.

Paragrafo Unico — A licenca sera concedida a partir do oitavo més de gestacao,
salvo prescricdo médica em contrario.

Art. 29 — O prazo para licenga destinada a adogao devera obedecer a legislagao
especifica.

Art. 30 — O prazo para licenca paternidade devera obedecer a legislagao

— = —f. -
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especifica.

Art. 31 — O servidor da SME podera obter licenca para tratar de interesses
particulares sem 6nus, pelo prazo de até 24 (vinte e quatro) meses.

§ 1°— O requerente aguardara em exercicio a concessao da licenga;
§2°— Seranegadaa licenca quando inconveniente ao interesse do servico;

§ 3° — O servidor da SME licenciado podera, a qualquer tempo, desistir da licenga
e reassumir o exercicio do cargo, desde que conveniente ao interesse do servigo e
passando pelo crivo do responsavel pela Secretaria Municipal de Educagao;

§ 4° — Quando de seu retorno, 0 servidor beneficiario pela licenca tera sualotagao
garantida na mesma unidade de trabalho no ato do afastamento.

Art. 32 — S6 podera ser concedida nova licenca sem 6nus depois de decorridos 2
(dois) anos do término da anterior.

CAPITULO Il
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Secao |

Da implantagéo do Plano de Carreira

Art. 33 — O numero de Cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal e sua
distribuicao por niveis e classes s30 os definidos nos Anexos | e lll.

Art. 34 — O primeiro provimento dos Cargos da Carreira do Magistério Publico
Municipal dar-se-a com 0s titulares de cargos efetivos de profissionais do magistério,
atendido a exigéncia minima de habilitacéo especifica para cada cargo.

§ 1°- Os profissionais do magistério serao distribuidos nos niveis e padroes com
observancia da posicao relativa ocupada no plano de carreira vigente.

§2°- Se anova remuneracao decorrente do provimento do Plano de Carreira for
inferior a remuneragéo até entao percebida pelo profissional do magistério, ser-lhe-a
assegurada a diferenga, como vantagem pessoal, sobre a qual incidirdo todos os reajustes
futuros.

§ 3° - Os servidores serdao designados para as unidades de acordo com as
necessidades da administragao.
—_— : f—P - : : » %
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§ 4° - As turmas serdo definidas de acordo com o regulamento divulgado pela
Secretaria Municipal de Educagéo, através de Resolugdo ou Portaria, que devera ser
publicada até o ultimo dia util de novembro, valendo para o ano subsequente.

Art. 35 - A lei dispora sobre a contratagao por tempo determinado para atender as
necessidades de substituicdo temporaria dos profissionais do magistério.

Art. 36 - O valor dos vencimentos referentes aos niveis da Carreira do Magistério
Publico Municipal sera obtido pela aplicagdo do coeficiente de 2% (dois por cento), sobre o
valor do vencimento basico da carreira, conforme o Anexo IV desta lei.

Art. 37 - O valor dos vencimentos correspondentes aos niveis da Carreira do
Magistério Publico Municipal sera obtido pela aplicagao da mesma tabela de vencimentos
dos outros servidores municipais.

Art. 38 — Suprimido.

Art. 39 — Os titulares de Cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal poderao
receber outras vantagens pecuniarias devidas aos servidores municipais, nessa condigao,
quando nao conflitantes com o disposto nesta Lei.

Art. 40 — O Poder Executivo aprovara o regulamento de Progressoes do Magistério
Publico Municipal no prazo de 360 (trezentos e sessenta) dias a contar da publicacdo desta
Lei.

Art. 41 - A forma de provimento, requisitos e atribuicoes dos cargos constam do
Anexo | e Il

Art. 42 — As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei correrdo a conta dos
recursos consignados no orgamento.

Art. 43 — Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo,
produzindo os seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2022, preservando o0s direitos
adquiridos e revoga as disposi¢des contrarias.

Municipio de Urucénia, 30 de Margo de 2022.
eyl FP i ‘__ i e I
José Marcio Gomes Osorio
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CLASSES DE CARGOS DA CARREIRA DO
MAGISTERIO-PROVIMENTO EFETIVO

Praga Leopoldino Januario Pereira, n° 314 - Centro - Fone
Urucania/MG - e-mail: pmu@urucania.mg.gov.

Classes Forma Pré-Requisito Nuamero Séries
De de Ba s(i' o de de
Cargos Recrutamento Cargos Atuacéo
Professor de Pedagogia ou Educacéo Infantil e
Educacao Basica Normal 50 Ensino Fundamental
- PEB-I Superior (1° ao 5° ano)
Professor de Superior com
Educacao Basica licenciatura em Educacio Infantil e
Especial — pedagogia com 16 Ensino Fundamental
PEEB-I especializagao (1° a0 5° ano)
o em Educacao
o Especial
v
0 o o
E ; Supervisao e
Pedagogo Superior em 07 Orientag&o da
Pedagogia Educagao Basica
@)
% Educacao Infantil e
2 Especializacao Ensino Fundamental
Psicopedagogo ‘é em 01 (1° ao 5° ano)
O Psicopedagogi
o a
: <A Educacao Infantil e
Bibliotecario u‘;’e-l |’Vl.ed|o' . 02 Ensino Fundamental
gitério Nivel = o
Médio (1 ao5 anO)
: Educacéo Infantil (0
Mgr:uetgr:: i Magisterio 29 a 3 anos e 11
Nivel Médio meses)

18
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ANEXO i

ATRIBUICOES DOS CARGOS:

DENOMINACAO DO CARGO

Professor Ensino Basico — PEB-I
FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso através de concurso publico de provas & titulos.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formagao em pedagogia ou normal superior.
- ATRIBUICOES

DOCENCIA NA EDUCACAO INFANTIL E/OU NOS ANOS INICIAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL, incluindo, entre outras, as Seguintes atribui¢ées:

1 - Participar na elaboracéo da proposta pedagdgica da escola.

2 - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagoégica da
escola.

3 - Zelar pela aprendizagem dos alunos.

4 - Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de
menor rendimento. |

1
' 5 - Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas. ‘

|

6 — Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, 2
avaliacéo e ao desenvolvimento profissional.

7 _ Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade.

8 - Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins

educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

19
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DENOMINACAO DO CARGO

Monitor de Creche
FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso através de concurso publico de provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formac&o em magistério nivel médio
ATRIBUICOES

EDUCACAO INFANTIL( 0 a 3 anos e 11 meses), incluindo, entre outras, as
seguintes atribuigées:

1 - Participar na elaboracgéo da proposta pedagogica da creche.

2 - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagoégica da
creche.

3 _ Prestar todo atendimento necessario s criangas sob 0s seus cuidados, no
que se refere a alimentag&o, higiene.

4 — Responsabilizar — se pela recepgao e entrega dos educandos junto aos
familiares, mantendo dialogo constante entre familia / creche.

5 — Colaborar e participar de festas, eventos comemorativos, atividades de
articulacdo com as familias e demais atividades.

6 — Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional.

7 — Auxiliar o professor no processo de observacdo e registro das
aprendizagens e desenvolvimento dos educandos.

8 — Auxiliar a crianga na execugdo de atividades pedagoégicas e recreativas
diarias, a desenvolver a coordenagcdo motora levando até a sua
independéncia, para realizar tarefas simples de acordo com sua faixa etaria.

9 — Incentivar autonomia das criangas, cuidar do seu desenvolvimento
emocional, auxiliar no desenvolvimento de sua curiosidade, imaginagao e
capacidade de expressao.

10 — Desenvolver, sob orientagdo do profissional da area de educacao,
atividades ludicas educativas, oferencendo materiais que incentivem a

criativadade, a habilidade, entre outros, para possibilitar o desenvolvimento

- J - b .‘*‘ . ,‘ * ”~ £ 'r 20
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DENOMINA(}AO DO CARGO
Bibliotecario

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso através de concurso publico de provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formagao em nivel médio ou magistério nivel médio

ATRIBUICOES

1- Cumprir e fazer cumprir o Regulamento de uso da biblioteca, assegurando
organizagao e funcionamento;

2. Atender a comunidade escolar, disponibilizando e controlando o empréstimo
de livros, de acordo com Regulamento proprio;

3- Auxiliar na implementacéo dos projetos de leitura previstos na proposta
pedagogica curricular do estabelecimento de ensino;

4- Auxiliar na organizagdo do acervo de livros, revistas, gibis, videos, entre
outros;

5- Encaminhar a direcdo sugestdo de atualizagao do acervo, a partir das
necessidades indicadas pelos usuarios;

6- Zelar pela preservacdo, conservacgao e restauro do acervo;

7- Registrar o acervo bibliografico e dar baixa, sempre que necessario;

8- Receber, organizar e controlar o material de consumo e equipamentos da
biblioteca;

9- Manusear e operar adequadamente 0s equipamentos e materiais, zelando
pela sua manutencao;

10- Participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado, ou por
iniciativa propria, desde que autorizado pela diregdo, visando ao aprimoramento
profissional de sua fungao; auxiliar na distribuicdo e recolhimento do livro
didatico;

11-  Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus
colegas, com alunos, com pais € com 0s demais segmentos da comunidade
escolar,

12-  Exercer as demais atribuicdes decorrentes do Regimento Escolar e
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“aquelas que concernem a especificidade de sua fungao;

13- Executar outras atividades correlatas ao cargo.

SESIT Sy ,_P >
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DENOMINAGAO DO CARGO
Pedagogo
FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso através de concurso publico de provas e titulos.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formagao em curso superior de graduagao em pedagogia e ou graduagao na

area educacional, com complementagcdo em Supervisao, Orientagdo ou

Coordenacao Pedagogica.

ATRIBUICOES
ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO DIRETO A DOCENCIA NA
EDUCACAO BASICA, voltadas para a administracao, planejamento, inspegao,

supervisao pedagogica, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicbes:

Decidir sobre a programagao das atividades técnico-pedagogicas da escola:

1 - Orientar os alunos em seu desenvolvimento pessoal, preocupando-se com a
formacao de seus valores, atitudes, emogoes e sentimentos;

2 - Orientar, ouve e dialoga com alunos, professores, gestores e responsaveis e
com a comunidade;

3 - Participar da organizagéo e da realizagao do projeto politico-pedagdgico e da
proposta pedagogica da escola;

4 - Ajudar o professor a compreender 0 comportamento dos alunos e a agir de

b maneira adequada em relacéo a eles;

5 - Ajudar o professor a lidar com as dificuldades de aprendizagem dos alunos;

6 - Mediar conflitos entre alunos, professores e outros membros da comunidade;

7 - Conhece a legislacdo educacional do pais;

8 - Circular pela escola e conviver com 0s estudantes;

9 - Desempenhar outras compativeis com a natureza do cargo, conforme

orientacao superior.

24
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DENOMINAGAO DO CARGO o

Professor de Educacao Especial — PEEB - |

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso através de concurso publico de provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formagao em curso superior de graduagao com especializagdo em Educagao

Especial.

ATRIBUICOES

DOCENCIA NA EDUCAGAO BASICA E ENSINO FUNDAMENTAL, incluindo,

entre outras, as seguintes atribuicoes:

1 — Atuar de forma colaborativa com 0s professores da classe comum para a
definicdo de estratégias pedagodgicas que favoregam 0 acesso do aluno com
necessidades educacionais especiais ao curriculo e a sua interagao no
grupo;

2 — Acompanhar e auxiliar o aluno com deficiéncia severamente comprometida
no desenvolvimento das atividades rotineiras de vida auténoma;

3 — Cuidar para que os alunos tenham suas necessidades basicas (fisiologicas €
afetivas) satisfeitas, fazendo por ele(a) somente as atividades que nao
consiga fazer de forma auténoma;

4 — Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe escolar;

5 — Escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada;

6 — Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene;

7 — Estimular e ajudar na alimentagao e na constituicdo habitos alimentares;

8 — Auxiliar na locomogao em todos 0s ambientes escolares;

9 - Realizar mudancas de posigéao para maior conforto da pessoa assistida;

10—-Comunicar a equipe da escola sobre quaisquer alteragoes de
comprotamento da pessoa cuidada que sejam observados;

11-Acompanhar outras instituicoes que se fizerem necessarias para a

realizagdo das atividades cotidianas da pessoa com deficiéncia, durante a

permanéncia na escola;

~ an
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12—Acompanhar os alunos em atividades pedagdgicas propostas fora do
ambiente escolar, como aulas de campo;

13 — Quando responsavel pelo atendimento de AEE E SALA DE RECURSOS:
Elaborar, executar e avaliar o Plano de AEE comtemplando: a identificagcao
das habilidades e necessidades educacionais especificas do aluno; a
definicdo e a organizagdo das estgratégias, servicos e recursos
pedagogicos e de acessibilidade; o tipo de atendimento conforme as
necessidades educacionais especificas do aluno; o cronograma do
atendimento e a carga horaria individual ou em pequenos grupos,
programar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos
recursos pedagogicos e de acessibilidade no AEE, na sala de aula comum e
nos demais ambientes da escola; produzir materiais didaticos e pedagogicos
acessiveis, considerando as necessidades educacionais especificas dos
alunos e os desafios que estes vivenciam no ensino comum, a partir dos
objetivos e das atividades propostas no curriculo; estabelecer a articulagao

com os professors das salas de aula e com 0s demais profissionais da

desenvolvimento de atividades para a participagdo e aprendizagem dos
alunos nas atividades escolares, bem como as parcerias com areas
Intersetoriais; Orientar os demais professores e as familias sobre os
recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelos alunos de forma a
ampliar suas habilidades, promovendo sua autonomia e participagao;
desenvolver atividades préprias do AEE, de acordo com as necessidades

educacionais especificas do aluno. ]

visando a disponibilizacdo dos servicos € recursos € O

RS M i MR
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DENOMINAGAO DO CARGO
Psicopedagogo
FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso através de concurso publico de provas e titulos.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formac&o em curso superior de licenciatura em Pedagogia com especializagao

em psicopedagogia.

ATRIBUICOES
ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO DIRETO A DOCENCIA NA
EDUCACAO BASICA, voltadas para a administragao, planejamento, inspecao,

supervisdo pedagogica, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigbes:

Decidir sobre a programagao das atividades técnico-pedagogicas da escola:

1 - Auxiliar o aluno no desenvolvimento escolar, fazer intervencao atuando frente
aos problemas, sem desvincular-se do processo educativo;

2 - Proceder ao encaminhamento do aluno para outros profissionais quando
necessario;

3 - Orientar professores, pais e equipe técnica de educacao em suas fungoes.

4 - Propor Projetos que visem prevenir a defasagem e /ou inser¢do do aluno
com dificuldade na escolaridade normal,

5 - Execucdo de outras atribuicdes afins, sempre voltadas para o ser
cognoscente;

6 - Realizar avaliagdes psicopedagégica dos candidatos a aprendizes;

7 - entrevistar professores externos e pais, investigando a histéria escolar do
aprendiz,

8 - Planejar intervengoes psicopedagogicas com aprendizes e orientar
professores e coordenadores;

9 — Fazer encaminhamentos e solicitagdes de avaliagoes médicas ou de outros
especialistas; participar de coordenagoes pedagobgicas e técnicas com 0s
professores;

10 - Acompanhar processo de avaliagéo do aprendiz e orientar a organiza¢ao do

plano individualizado;
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11 - Contribuir na organizagdo de instrumentos, procedimentos e avaliacbes nas

diferentes areas de atendimento;

12 - Documentar a avaliagdo do candidato ou aprendiz na Instituicao;

13 — Elaborar parecer técnico dos candidatos acompanhado;

14 - Participar de fechamentos de avaliagbes para decisbes da entrada,
matricula e permanéncia do candidato na Institui¢ao; participar da analise
dos programas da Instituigéo;

15 - Participar das reunides coletivas periodicas da Escola, e das
extraordinarias, sob convocagao;

16 - Participar de programas de cursos ou outras atividades com aprendizes,
pais, professores e funcionarios, sob convocacdo, gerar estatisticas de
atendimentos e relatorios de atividades realizadas;

17 - Realizar pesquisas no contexto da Instituicao Planejar e realizer
intervencdes preventivas com aprendizes e professores; orientar pais no
acompanhamento académico dos filhos;

18 - Supervisionar estagiarios;

19 - Participar da elaboragéo de projetos de estudos coletivos, a fim de ampliar o
campo de conhecimento dos professores e coordenadores; participar de
estudos de casos, quando necessario;

20 — Orientar aprendizes/familias sobre a legislacdo que ampara as pessoas
com deficiéncia intelectual e multipla;

21 - Manter seu quadro horario atualizado;

22 _ Gerar estatisticas de atendimentos e relatorios de atividades realizadas;

23 - Disponibilizar informativos preventivos relativos ao seu dominio profissional,

realizando tarefas afins.
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ANEXO lll

Cargos de Provimento Efetivo do Magistério
Modalidade de Recrutamento: Restrito

r Denominacéao de Cargos sifmbalo fa
Vencimentos
Professor de Educacéo Basica - PEB-I (1° ao 5° ano) CE -1l
Professor de Educacao Especial - PEEB-I (1° ao 5° ano)| CE -l
Bibliotecario CE -1
Pedagogo : CE-IV
Psicopedagogo CE-IV
. Monitor de Creche CE-1l
Tabela de Vencimentos
Cargos de Provimento Efetivo
Simbolo do Vencimento Vencimento Mensal (R$)
CE-| 1.400,00
CE-Il 1.600,00
CE -1l 2.900,00
CE-IV 3.200,00

SN LE A

29

Praga Leopoldino Januario Pereira, n° 314 - Centro - Fone: (31) 3876-1300 / 1425/ 1639 - CEP 35.380-000
Urucania/MG - e-mail: pmu@urucania.mg.gov.br - Site: www.urucania.mg.gov.br



b ik BV 3
COahigls

i A (

URUCANIA

ANEXO IV

Tabela de Progressio Salarial do Magistério

PERIODO (ANOS) PADRAO

TRES PRIMEIROS ESTAGIO PROBATORIO — A — (Salario Base)
A PARTIR DO 4° B 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE ANTERIOR
A PARTIR DO 6° C 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE ANTERIOR
A PARTIR DO 8° D 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE ANTERIOR

A PARTIR DO 10°

E 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE ANTERIOR

A PARTIR DO 12°

F 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE ANTERIOR

A PARTIR DO 14°

G 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE ANTERIOR

A PARTIR DO 16°

H 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE ANTERIOR

A PARTIR DO 18°

I 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE ANTERIOR

A PARTIR DO 20° J 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE ANTERIOR
A PARTIR DO 22° L 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE ANTERIOR
A PARTIR DO 24° M 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE ANTERIOR
A PARTIR DO 26° N 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE ANTERIOR
A PARTIR DO 28° 0 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE ANTERIOR
A PARTIR DO 30° P 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE ANTERIOR
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Servidor:
Matricula:
Cargo:
N° adm:
Escola Municipal:
Cadigo:

S.M.E

Cargo: Professor

CRITERIO | - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL 1a5
pts. Peso | Total

Participa de grupos de estudos, reunides pedagogicas, cursos, eventos e
1 palestras disponibilizados pelo sistema; estuda e se orienta pelos 5
materiais institucionais disponiveis na S.M.E e outros.

Compartilha conhecimentos, informacdes, dificuldades, solugdes e
2 praticas positivas que agregam valor ao trabalho. 1

SUBTOTAL - 15 pontos

N 1a5
CRITERIO Il - RELACIONAMENTO INTERPESSOAL pts. | Peso | Total

Relaciona-se cordialmente com todos do seu ambiente de trabalho e com
o publico em geral, cumpre as normas legais e as decisdes pactuadas ou
emanadas das instancias hierarquicas, agindo segundo 0s principios
éticos que norteiam a administrag&o publica.

Respeita a diversidade, adotando praticas inclusivas e éticas no
2 relacionamento com a comunidade e com os alunos em sala de aula. 1

Participa do trabalho de equipe e das acoes da escola que envolvem
3 interacdo com as familias e alunos, contribuindo para o desenvolvimento 1
das atividades de aprendizagem, recreagao e convivéncia.

SUBTOTAL - 15 pontos

CRITERIO Ill - COMPROMISSOS PROFISSIONAL E INSTITUCIONAL :)t: 5| peso | Total
Cumpre com responsabilidade suas atribuicdes e atende as normas da

1 administracao publica relativas a assiduidade e pontualidade. z
Participa de capacitagdes e de projetos com acdes coletivas para

2 realizacdo das avaliagbes internas e externas da aprendizagem dos 1
alunos.

3 Zela pela conservagéo de todo o patriménio publico da instituicéo 1

SUBTOTAL - 20 pontos
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Servidor:
Matricula:
Cargo:
N° adm:
Escola: Municipal:
Cadigo:
S.M.E
Cargo: Monitor de Creche
CRITERIO | - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL 1a5
pts. Peso | Total
Participa de grupos de estudos, reunioes pedagégicas, cursos, eventos e
1 palestras disponibilizados pelo sistema; estuda e se orienta pelos 5
materiais institucionais disponiveis na S.M.E e outros.
Compartilha conhecimentos, informacdes, dificuldades, solugbes €
2 | praticas positivas que agregam valor ao trabalho. 1
SUBTOTAL - 15 pontos
i 1a5
CRITERIO Il - RELACIONAMENTO INTERPESSOAL pts. | Peso Total
Relaciona-se cordialmente com todos do seu ambiente de trabalho e com
o publico em geral, cumpre as normas legais e as decisdes pactuadas ou
1 emanadas das instancias hierarquicas, agindo segundo 0s principios 1
éticos que norteiam a administragdo publica.
Respeita a diversidade, adotando praticas inclusivas e éticas no
2 | relacionamento com a comunidade e com os alunos em sala de aula. 1
Participa do trabalho de equipe e das acoes da escola que envolvem
3 interacéo com as familias e alunos, contribuindo para o desenvolvimento 1
das atividades de aprendizagem, recreacao e convivéncia.
SUBTOTAL - 15 pontos
CRITERIO Il - COMPROMISSOS PROFISSIONAL E INSTITUCIONAL :)t: 5 | peso | Total
Cumpre com responsabilidade suas atribuicdes e atende as normas da
1 administracdo publica relativas a assiduidade e pontualidade. 2
Participa de capacitagbes e de projetos com acbes coletivas para
2 realizacdo das avaliagbes internas e externas da aprendizagem dos 1
alunos.
3 Zela pela conservagéo de todo o patriménio publico da instituicao 1
SUBTOTAL - 20 pontos
———/\» "_P g oY 7
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URUCANIA Continuacdo do ANEXO V
ANEXO V

Servidor:

Matricula:

Cargo:

N° adm:

Escola Municipal:
Cédigo:

S.M.E

Cargo: Bibliotecario

CRITERIO | - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL 1a5b
pts. Peso | Total

Participa de grupos de estudos, reuniées pedagogicas, cursos, eventos e
1 palestras disponibilizados pelo sistema; estuda e se orienta pelos 5
materiais institucionais disponiveis na S.M.E e outros.

Compartilha conhecimentos, informagdes, dificuldades, solucdes e
2 praticas positivas que agregam valor ao trabalho. 1

SUBTOTAL - 15 pontos

1 1a5
CRITERIO Ii - RELACIONAMENTO INTERPESSOAL pts. | Peso | Total

Relaciona-se cordialmente com todos do seu ambiente de trabalho e com
o publico em geral, cumpre as normas legais e as decisdes pactuadas ou
1 emanadas das instancias hierarquicas, agindo segundo os principios
éticos que norteiam a administracdo publica.

Respeita a diversidade, adotando praticas inclusivas e éticas no
2 relacionamento com a comunidade e com os alunos em sala de aula. 1

Participa do trabalho de equipe € das agdes da escola que envolvem
3 interacdo com as familias e alunos, contribuindo para o desenvolvimento 1
= das atividades de aprendizagem, recreacdo e convivéncia.

SUBTOTAL - 15 pontos

CRITERIO Il - COMPROMISSOS PROFISSIONAL E INSTITUCIONAL :)t: 5 Peso | Total
Cumpre com responsabilidade suas atribuicdes e atende as normas da

1 administracao publica relativas a assiduidade e pontualidade. 2
Participa de capacitagdes e de projetos com agdes coletivas para

2 realizacdo das avaliagdes internas e externas da aprendizagem dos 1
alunos.

3 Zela pela conservagao de todo o patriménio publico da instituicao 1

SUBTOTAL - 20 pontos
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Continuacido do ANEXO V
Avaliacdao de Desempenho Individual
Servidor:
Matricula:
Cargo:
N° adm:
Escola Municipal:
Cadigo:
Lotagéo:/ Periodo/Etapa: __/ [/ a
Cargo: Pedagogo J
CRITERIO IV - HABILIDADES TECNICAS E PROFISSIONAIS 1pt:.5 Peso | Total

Planeja seu trabalho, participa da construgéo de Projeto Pedagogico da
1 escola e orienta o planejamento didatico anual e planos de aula dos 1
professores observando as diretrizes curriculares .

Analisa e utiliza os resultados de avaliagdes internas e externas para
9 diagnosticar os niveis de aprendizagem dos alunos, avaliar a eficacia do 5
ensino e implementar intervengdes pedagégicas, quando necessario

Facilita a aprendizagem utilizando materiais didaticos e processos

3 pedagégicos que estimulam e desafiam os alunos na superagéo das 1
dificuldades.
Apresenta aos pais ou responsaveis os resultados de avaliagées de

4 aprendizagem e os indicadores do desenvolvimento do aluno e busca 1

caminhos para superar dificuldades identificadas.

Desenvolve eficiente gestdo em sala de aula, cria ambiente propicio ao
desenvolvimento da aprendizagem e de relagdes humanas saudaveis
5 orienta os alunos quanto a necessidade de organizagado, limpeza e 1
conservacgao dos equipamentos, mobiliario e do prédio escolar.

Cria novas oportunidades de aprendizagem e avaliacdes para 0s alunos
6 com desempenho insatisfatorio (PIP) para que todos possam aprender 1
efetivamente o que foi ensinado

Compromete-se com a aprendizagem de todos os seus alunos
esclarecendo davidas, orientando e corrigindo individual e coletivamente,
7 os trabalhos escolares e deveres de casa e presta atendimento 1
diferenciado aos alunos com mais dificuldades

Apresenta atitude positiva em relagéo a capacidade de aprendizagem
8 dos alunos e é capaz de reconhecer talentos e de promover o 1
desenvolvimento da autoconfianga e autoestima.

Obtém bons resultados de aprendizagem de seus alunos evidenciados
9 pelas avaliagbes internas, realizadas pela escola e por avaliages 2
externas.

SUBTOTAL - 50 pontos

PONTUAGCAO TOTAL

e - & N .
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Continuagdao do ANEXO V

Avaliagcao de Desempenho Individual

Servidor:

Matricula:

Cargo:

N° adm:

Escola Municipal:

Cadigo:

Lotagao: Periodo/Etapa: __/ _/  a
]

S.M.E

Cargo: Psicopedagogo

CRITERIO IV - HABILIDADES TECNICAS E PROFISSIONAIS :)t: : Peso | Total

Planeja seu trabalho, participa da construgdo de Projeto Pedagogico da
1 escola e orienta o planejamento didatico anual e planos de aula dos 1
professores observando as diretrizes curriculares.

Orienta e acompanha o professor no uso de recursos informacionais e de
2 materiais didaticos, no desenvolvimento de diferentes metodologias, 2
visando a aprendizagem do aluno.

Coordena a andlise e avaliag&o dos resultados educacionais, identifica os
3 niveis de aprendizagem dos alunos, propde e acompanha a 1
implementacéo das intervencdes pedagégicas necessarias. P.1.P.

Apresenta aos pais ou responsaveis os resultados de avaliagbes de
4 aprendizagem e os indicadores do desenvolvimento do aluno e busca 1
caminhos para superar dificuldades identificadas.

Participa da gest&o escolar colaborando nas tarefas que lhe forem
5 delegadas, especialmente aquelas relacionadas a avaliagéo dos discentes 1
e equipe de servidores da escola.

Coordena o Conselho de Classe, as reunides pedagdgicas semanais e
6 demais reunides voltadas para o desenvolvimento dos alunos e a formagao 2
profissional do corpo docente.

Obtém bons resultados de aprendizagem dos alunos de sua escola
7 | evidenciados pelas avaliagdes internas, realizadas pela escola, e por 2
avaliacbes externas.

SUBTOTAL - 50 pontos

PONTUAGAO TOTAL

-~
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Instrugbes para preenchimento e utilizacao

a) A avaliagéo para efeito de progressao, sé contemplara funcionarios com 02 (dois)
anos de efetivo exercicio no grau. Quando em estagio probatério, o funcionario sera
avaliado a cada 01 (um) ano, até completar o periodo de 03 (trés) anos.

b) Seréo atribuidas notas que variardo de 1 (um) a 100 (cem).

c) O candidato que obtiver pontuagdo inferior a 70% (setenta por cento) estara
desclassificado, mesmo que seja o Unico candidato a concorrer & progressdo. No
caso de servidor em estagio probatério, a pontuagdo minima para efetivacéo sera de
60% (sessenta por cento) dos pontos.

d) As vagas serdo conhecidas de oficio, no més de outubro de cada ano e o Decreto
de progressao em dezembro.

e) O presente boletim sera preenchido pelo Chefe a que estiver subordinado o
funcionario, avaliado pela Comissdo constante do Art. 23 desta lei e sera
encaminhado ao Orgdo de Pessoal, para que os dados sejam compilados e feita a
classificacao geral.

f) Apés conhecida a classificacdo geral, a comisséo enviara ao Chefe do Executivo
Municipal para parecer final sobre os resultados obtidos por cada candidato, com o
encaminhamento dos nomes para a composigdo da lista de progressao, ou dispensa
quando se tratar de funcionario em estagio probatério.

g) O avaliando levara em conta as seguintes notas quando do preenchimento do
presente boletim:

0 a 39 = RUIM — nao atendeu

40 a 59 = REGULAR - atendeu parcialmente
60 a 89 = BOM - atendeu plenamente

90 a 100 > OTIMO - superou

B o e
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