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T PREFEITURA MUNICIPAL DE URUCANIA
/Lel MUNICIPAL N127 BE 26 DE SETEMBRODE/2048 5ERAIS

SRS “Dispde sobre incluséo de metas e estratégias ao Plano
Municipal Decenal de Educagdo, para o Decénio 2015 -
2025, previstas e aprovadas pela Lei Municipal n° 71 de
11 de Junho de 2015”

O POVO DO MUNICIPIO DE URUCANIA, por seus representantes, decreta, € eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lel:

Art. 1° Fica acrescida, a meta 01 do Plano, a estratégia de “Construgéo de uma
Creche na Comunidade de Bandeiras”.

Art. 2° Ficam acrescidas, a meta 02 do Plano, as prerrogativas de “Universalizar o
ensino fundamental de 09 (nove) anos para toda a populagdo de 06 (seis) a 14
(quatorze) anos e a Garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos
alunos concluam essa etapa na idade recomentada’.

Paragrafo Unico. A meta que se refere este artigo terdo as estratégias de “Criar um
cadastro unificado para levantamento da demanda populacional de 06 (seis) a 09

(nove) anos e a de Promover busca ativa de criancas fora da escola em parceria
com 6rgéos publicos”.

Art. 3°. Ficam acrescidas, a meta 03 do Plano, as prerrogativas de “Universalizar,
até 2016, o atendimento escolar para toda a populagdo de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos e a de Elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PNE, a taxa
liquida de matriculas no ensino medio para 85% (oitenta e cinco por cento) desta
populagao”.

Paragrafo Unico. A meta que se refere este artigo terdo as estratégias de “Criar um
cadastro unificado para levantamento da demanda populacional de 15 a 17
(dezessete) anos; Implantar/apoiar cursos nas areas tecnologicas ou outras areas
especificas na formagéo de alunos de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos € a de
Oferecer transporte intermunicipal para alunos que queiram fazer cursos fora do
municipio”.

Art. 4° Ficam acrescidas, a meta 04 do Plano, as estratégias de viabilizar
“Atendimento Educacional Especial (mudo/surdo) e a de Criacdo do Centro de
Atendimento Educacional Especializado (CAEE), com equipe profissional
diversificada (clinica e pedagoégica)”.

Art. 5° Ficam acrescidas, a meta 05 do Plano, as estratégias de “Promover
oportunidades sistematicas de capacitagao profissional com énfase na alfabetizacao
e na pratica pedagogica dos anos iniciais; Promover qualificagéo e valorizagao dos
professores alfabetizadores, com apoio pedagogico especifico e a de Formar
continuamente professor para o oficio de alfabetizar”.

Art. 6° Ficam acrescidas, a meta 06 do Plano, as estratégias de “Oferecer
atendimento noturno de acordo com a necessidade da clientela e de Oferecer cursos
de inglés, espanhol e libras”.
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"Art. 7° Ficam acrescidas, a meta 07 do Plano, as estratégias de “Ampliar ofertas de
i Gursos de capacitagao especificos para area de atuagéao; Oferecer em parceria com
a SER local e a SEE, cursos de capacitacéo e de formagéo de docente; Reduzir as
taxas de abandono e repeténcia na rede publica (municipal e estadual); Oferecer
bolsa de estudo para a populagdo de 18 a 29 anos (garantindo a formacao em
cursos técnicos e superior); Elevar o indice do IDEB; e a de Buscar parceria com as
empresas de modo fazer valer a presenca da familia em palestras informativas pela
SER, assim como obrigatdria a presenga de quem néo tem vinculo empregaticio”.

Art. 8° Ficam acrescidas, a meta 08 do Plano, as prerrogativas de “Elevar a
escolaridade média da populagdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo
a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste
plano para as populagdes do campo, da regiao de menor escolaridade no pais e dos
25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e a de Igualar a escolaridade meédia entre
negros e ndo negros declarados, conforme a Fundagéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE)".

Paragrafo unico. A meta que se refere este artigo terao as estratégias de “Implantar
os laboratorios de informatica nas unidades escolares, promovendo a inclusao digital
de no minimo 80% (oitenta por cento) dos alunos do ensino fundamental até o final
do periodo de vigéncia desse plano; Investir na formacédo e capacitagao de
professores para atuar na alfabetizagao de pessoas com deficiéncia e a de
Proporcionar uma escolaridade (EJA) de qualidade para pessoas acima de 18 anos”.

Art. 9° Fica acrescida, a meta 09 do Plano, a estratégia de “Oferecer ensino noturno
regular, de acordo com a demanda e as necessidades locais, de modo a possibilitar
o0 acesso a esta modalidade para alunos trabalhadores”.

Art. 10. Fica acrescida, a meta 10 do Plano, a prerrogativa de “Oferecer, no minimo,
25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educagao de jovens e adultos, nos
ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educacgao profissional”.

Paragrafo Unico. A meta que se refere este artigo terdo acrescidas as estratégias
de “Ampliar a demanda de profissionais para a educacao profissional; Oferecer
cursos técnicos na rede a alunos matriculados na educagéo de Jovens e Adultos e a
de Oferecer cursos técnicos na Rede a alunos matriculados na educacgéo de Jovens
e Adultos”.

Art. 11. Fica acrescida, a meta 11 do Plano, a prerrogativa de “Triplicar as
matriculas da educacdo profissional técnica de nivel médio, assegurando a
qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansao no
segmento publico™.

Paragrafo Unico. A meta que se refere este artigo terao acrescidas as estrategias
de “Oferecer estagio remuneragao;, Trazer para O municipio  cursos
profissionalizantes de acordo com a demanda da regido e a de Oferecer transporte
para atender os alunos matriculados em cursos profissionalizantes e superiores fora
do municipio”.
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Art. 12. Fica acrescida, @ meta 12 do Plano, a estratégia de “Trazer para o

urucmunicipio, polos de educagdo superior com cursos que atendam a demanda do
municipio”.

Art. 13. Fica acrescida, a meta 13 do Plano a prerrogativa de “Elevar o nimero de
profissionais no municipio com titulo de mestres e doutores”.

Paragrafo Unico. A meta que se refere este artigo tera acrescida a estratégia de
“Oferecer bolsas de estudo para incentivar o mestrado e doutorado entre os
profissionais da educagé@o do municipio”.

Art. 14. Fica acrescida, a meta 14 do Plano, a prerrogativa de “Elevar o numero de
matricula na pés-graduagao de estudantes do municipio”.

Paragrafo Unico. A meta que se refere este artigo tera acrescida a estratégia de
“trazer para o municipio ou cidades vizinhas polos que oferecem mestrado e/ou
doutorado”.

Art. 15. Fica acrescida, a meta 15 do Plano, a estratégia de formalizar “Parceria com
faculdades de outros municipios, podendo para isso fornecer bolsa de estudo
integral ou parcial”.

Art. 16. Fica acrescida, a meta 16 do Plano, a prerrogativa de “Formar, em nivel de
pos-graduagdo 50% (cinquenta por cento) dos professores da educagéo basica, ate
o dltimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir a todos os profissionais da educacao
basica formacdo continuada em sua area de atuagao, considerando as
necessidades, demandas e contextualizagdes do sistema de ensino”.

Paragrafo Unico. A meta que se refere este artigo terao acrescidas as estratégias
de “Oferecer cursos a distancia ou presenciais com ajuda de custo; Implantar plano
de cargos vigente, para que o profissional receba de acordo com seus estudos € a
de Trazer para o municipio pos-graduagéo a todos os profissionais, custeando ou
proporcionando acesso a cidades vizinhas”.

Art. 17. Fica acrescida, a meta 17 do Plano, as estratégias de “Reavaliar o ajuste
salarial de todos os profissionais da educagéo e a de Criar um modulo remunerado
para estudo de classes da educagéo”.

Art. 18. Fica acrescida, a meta 18 do Plano, as estratégias de “Reavaliar o ajuste
salarial de todos os profissionais da educagdo, sem acarretar qualquer perda ou
reducdo na remuneragdo dos servidores municipais, observando-se o principio
constitucional da irredutibilidade dos vencimentos; Reavaliar a situagao funcional de
todos os profissionais da educagdo (Supervisao, Coordenacao, Professores,
Monitores, Bercaristas e Servigais); Rever o plano de carreira dos servidores
municipais, de forma buscar a equiparagao remuneratoria com a formacgao
continuada, sem acarretar qualquer perda ou redugdo na remuneragdo dos
servidores municipais, observando-se o principio constitucional da irredutibilidade
dos vencimentos e a Garantir o piso nacional e a progresséo na carreira”.
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Art 19 Suprimido pelo artigo 1° da emenda supressiva n° 01 de 27 de Agosto de

URUCANIA

Art. 20. Ficam acrescidas a meta 20 do Plano, as estratégias de “Ampliar o
investimento publico em educacao e a de Construir a APAE”

Art. 21. Esta Lei entra em vigor apds a data de sua publicagao.

1\
G}P‘ um de Carvalho
v unicipal
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Remessa de Legislagédo
(Instrucdo Normativa N° 05/2000 Art. 3°, lell)

Tribunal de Contas de Minas Gerais

Prefeitura Municipal de URUCANIA
O arquivo LEI MUNICIPAL N° 127 DE 20 DE SETEMBRO DE 2018..docx
contendo Leis, Decretos, Resolugdes e outras formas legais de carater financeiro
e as relativas a convénios, ensino e reajuste dos servidores municipais, editadas a
partir de 1 de janeiro de 2001 foi recebido com sucesso em 21/9/2018 09:17:04

Envia outra Legislagéo I
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