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LEI MUNICIPAL N° 43 DE 31 DE MARCO DE 2014.

Plano de Carreira dos Servidores da Cimara Municipal de
Urucinia - MG, estabelece normas gerais de
enquadramento e dispde sobre criagfio e extingiio de cargos e
d4 outras providéncias.

O Povo do Municipio de Urucénia, por seus representantes na Camara de

Vereadores aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° - Fica instituido o Plano de Carreira dos Servidores da Camara

Municipal de Urucénia, que se desenvolverd na forma prevista nesta Lei.
Art. 2° - Para efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes definigdes:

I - Servidor publico é toda pessoa legalmente investida em cargo publico, de
provimento efetivo ou em comissdo;

II - Cargo publico € o lugar dentro da organizagio funcional da administragiio
Direta e suas autarquias e fundag@es publicas que, ocupado por servidor publico, tem
fungBes e atribuigdes especificas previstas na estrutura organizacional que devem ser
cometidas a um servidor, e remuneragio fixada em lei;

HI - Quadro funcional ¢ o conjunto de cargos de carreiras, cargos isolados,
cargos de provimento em comissdo e fungdes publicas remuneradas integrantes da
Camara Municipal de Urucénia;

IV- Carreira ¢ conjunto de classes funcionais em que os servidores vio
percorrer os diversos patamares de que se constitui a progressio funcional;

V — Classes sfio compostos de cargos que tenham as mesmas atribui¢des;

VI — Cargos Efetivos- sdo aqueles que se revestem de cardter de permanéncia,

ocupado por servidor investido através de concurso publico, na forma disposta na Lei;
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VII- Cargo em comissio ¢ o cargo de confianga de livre nomeagdo e

exoneragdo, podendo recair em servidor de carreira ou nfo.
VIII - Nivel € o simbolo atribuido ao conjunto de cargos equivalentes quanto ao

grau de dificuldade, complexidade e responsabilidade das tarefas, visando determinar a
faixa de vencimentos a eles correspondente;

IX — Faixa de vencimentos ¢ a escala de padrdes de vencimento atribuidos a
determinado nivel;

X — Intersticio ¢ o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessério para

que o servidor se habilite a progressdo ou & promogio;

- CAPITULO II
DO QUADRO DE SERVIDORES E PROVIMENTO DOS CARGOS
Art. 3° - O Quadro dos Servidores da Camara Municipal de Urucénia-MG e

respectivos vencimentos reger-se-3o em conformidade com o disposto nesta Lei.

Art. 4° - O Quadro dos Servidores abrangerd os cargos em comissdo e¢ de
provimento efetivo, em todos os seus niveis.

§1° Os cargos em comisséo e direcdo previstos nesta Lei sdo de livre nomeacio
e exoneragdo, cabendo tais atos, privativamente a Mesa Diretora da Camara Municipal
de Urucania.

§2° O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, designado para exercer
cargo em comissdo na forma deste artigo, percebera os vencimentos do cargo em
comissdo para o qual foi designado ou a um adicional de 10% (dez por cento) sobre os
vencimentos de seu cargo efetivo, e que lhe for mais favoravel e cessada a designacgio
retomara a seu cargo efetivo com os respectivos vencimentos.

§3° Podera ser concedido gratificagdo ao servidor da Cémara Municipal
calculados com base em até 30% (trinta por cento) do respectivo vencimento, de acordo
com o regulamento, conforme dispde o art.7° do item VI, combinado com o paragrafo 1°

do artigo 39 da Constitui¢do Federal.

Art. 5° - O Quadro dos Servidores da Cadmara Municipal de Urucania-MG ter4 a

seguinte composig¢do estrutural e serdo identificados pelas seguintes denominagdes:
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I'- Cargo de provimento em Comisséo — Assessoramento Superior:

a) Assessor Juridico;
IT - Cargo de provimento em Comisséo —Assessoramento Direto:
a) Assessor Legislativo;
b) Chefe de Gabinete da Presidéncia;
¢) Chefe do Setor de Servigos Gerais;
III - Cargo de Provimento Efetivo — Apoio Administrativo:
a) Auxiliar de Servigos Gerais;
b) Auxiliar de Secretaria;
¢) Recepcionista do Legislativo;
- IV — Cargo de Provimento Efetivo — Técnico de Nivel Superior:
a) Contador;

b) Procurador.

Art. 6°- Os cargos previstos nesta Lei serio classificados segundo
discriminagdes constantes nos Anexos I, I, I e V, correspondendo sua remuneragio

exclusivamente as parcelas fixadas nas tabelas do anexo IV.

Art. 7° - O ingresso em cargos constantes no quadro de servidores efetivos da

Camara Municipal de Urucinia dar-se-4 na classe e no padrdo iniciais das carreiras,
—~ mediante aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos

do inciso IT do art. 37 da Constitui¢io Federal.

§1° Sdo requisitos basicos para provimento de cargo publico:

I - ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadio portugués que tenha adquirido
a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n®
70.436, de 18/04/72, Constitui¢io Federal - § 1° do Art. 12, de 05/10/88 ¢ Emenda
Constitucional n° 19, de 04/06/98 - Art. 3 1

IT - estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

III - estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagdo eleitoral e, se do
sexo masculino, do servigo militar;

IV - ter na data da nomeagéo 18 (dezoito) anos completos;
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V - condigdes de saude fisica e mental, compativeis com o exercicio do cargo ou
fungdo, de acordo com prévia inspe¢do médica oficial.

VI - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;

VII - habilitagdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada;

Art. 8° - O provimento dos cargos efetivos serd autorizado pelo Presidente da
Camara Municipal de Urucénia, mediante solicitagdo do Contador ou do Diretor
Administrativo-Financeiro, desde que haja vaga e dotagio orcamentiria para atender as
despesas.

§ 1°. Da requisigdo deverio constar:

I - denominagéo e nivel de vencimento do cargo;

IT - quantitativo de cargos a serem providos;

III - justificativa para a solicitag@o de provimento.

§ 2° O provimento dos cargos efetivos, serdo preenchidos por nomeagdo,
precedida de concurso publico, nos termos do inciso II do art. 37 da Constituigdo

Federal.

Art. 9° - O concurso publico podera aplicar provas escritas, orais, tedricas,
praticas, de titulos, entre outras modalidades, conforme as caracteristicas do cargo e a

£ critério da Cdmara Municipal de Urucania.,

Art. 10 - O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, prorrogavel uma

Unica vez, por igual periodo.

Art. 11 - As condigdes de sua realizacfo, o prazo de validade do concurso, e os
requisitos para inscrigdo dos candidatos serio fixados em edital, em respeito ao
principio da publicidade.

Art. 12 - Vedado a realizagdo de novo concurso publico enquanto houver

candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda nio expirado,

para 0Ss mesmos cargos.
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Parigrafo tnico. A aprovacio em concurso publico ndo gera direito a
nomeacgdo, a qual se dard, a exclusivo critério da Administragdo, dentro do prazo de

validade do concurso e na forma da lei.

Art. 13 - Compete ao Presidente da CAmara expedir os atos de provimento dos

cargos da Camara Municipal de Urucania.

Paragrafo tnico. O ato de provimento devera, necessariamente, conter as
seguintes indicagdes, sob pena de nulidade:

I - fundamento legal;

IT - denominagdo do cargo;

III - forma de provimento;

IV — nivel de vencimento do cargo:

V —nome completo do servidor;

VI - indicagéo de que o exercicio do cargo se fard cumulativamente com outro

cargo ou emprego, obedecidos os preceitos constitucionais, quando for o caso;

Art. 14 - E permitida a contratagdo por tempo determinado nos termos do art.
37, inciso IX da Constitui¢do Federal e da legislagdo municipal especifica, para atender

a necessidade temporéria de excepcional interesse publico municipal.

CAPITULO III
DA PROGRESSAO

Art. 15 - Progressdo é a passagem do servidor de seu padrdo de vencimento para
outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos do cargo que ocupa, pelo
critério de merecimento, observadas as normas estabelecidas nesta Lei.

Art. 16 - Para fazer jus a progressdo o servidor publico efetivo devera,
cumulativamente:

I — ter obtido a estabilidade no servigo publico apos o cumprimento do estagio
probatdrio, nos termos do art. 41, § 4° da Constitui¢io Federal;

II- ndo ter sofrido, no periodo a que se refere o inciso I, punigdo de natureza

penal ou disciplinar prevista em regulamento;
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II- ndo ter mais de 5 (cinco) faltas ndo justificadas:

IV — ter cumprido o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no

padrdo de vencimento em que se encontre;
V - ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos da média

de suas 3 (trés) dltimas avaliagdes de desempenho apuradas pela Comissio de

Progressdo Funcional.
VI — estar no efetivo exercicio de seu cargo, conforme dispde o Estatuto dos

Servidores.

§ 1° O servidor que estiver cedido ou permutado a orgdo ndo integrante da
estrutura administrativa da Cémara Municipal de Urucénia nio fard jus & progressio,
salvo se no 6rgdo publico exercer fungdes similares as do cargo de sua posse.

§ 2°. Ao servidor que concluir o estagio probatério e obter a estabilidade no
servigo publico, nos termos do art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal, é garantido a

progressdo avangando um padrdo de vencimento.

Art. 17 - Para ter direito a progressio, o servidor efetivo devera passar por uma
avaliagdo de desempenho, que é o instrumento utilizado na aferi¢do do desempenho do
servidor no cumprimento de suas atribuicdes, permitindo o seu desenvolvimento
profissional no servigo publico, com métodos que visa atender a natureza das atividades
desempenhadas pelo servidor e as condigbes em que forem exercidos, conforme Anexo

I, II eIV desta Lei.

Art. 18 - Fica criada a Comissdo de Progressdo Funcional constituida de 03
(trés) membros, sendo que pelo menos um dos membros, deverd ser servidor ocupante

de cargo de provimento efetivo, nomeados pela Chefia do Legislativo.

Art. 19 - A avaliagdo consideraré relatério, por escrito, das Chefias imediatas e
o servi¢o de pessoal anotard, em fichas individuais, anualmente, as ocorréncias da vida

funcional de cada servidor.

Praga Leopoldino Januario Pereira, n°® 314 - Centro - Fone: (31) 3876-1300 / 1425‘.' 1639 - CEP 35.380~0
' Urucania/MG - e-mail: pmu@urucania.mg.gov.br - Site: www.urucania.mg.gov.br



=~

L URUCANIA L/

§ 1° O grau de merecimento ser4 aferido pela Comissdo de Progressido Funcional
através da soma dos graus obtidos pelo servidor no Formulario de Avaliagio de
Desempenho.

§ 2° Havendo disponibilidade financeira, o servidor que cumprir 0s requisitos
estabelecidos nesta Lei, passara para o padrdo de vencimento seguinte, reiniciando-se a
contagem de tempo e a anotagio de ocorréncias, para efeito de nova apuragdo de
merecimento.

§ 3° Nao havendo os recursos financeiros indispensaveis para a concessio da
progressdo a todos os servidores que a ela tiverem direito, a Camara Municipal néo
efetuard a progressio.

§ 4° Caso nfo alcance o grau de merecimerto minimo, o servidor permaneceré
no padrdo de vencimento em que se encontra, devendo cumprir 0 novo intersticio de

efetivo exercicio nesse padrio, para efeito de nova apura¢do de merecimento.

Art. 20 - Os efeitos financeiros decorrentes da progressdo prevista neste

Capitulo serdo pagos ao servidor a partir do més subsequente & sua concessio.

Art. 21 - Preenchidos os requisitos estabelecidos no art. 16 desta Lei, o servidor
que possuir um dos certificados a seguir relacionados avancara mais um padrdo na
tabela de vencimentos pela: ' .

I - concluséo de curso de graduagiio;

II - conclusdo de cursos de pos-graduagio lato sensu, com duragdo minima de
360 (trezentas e sessenta) horas;

III - conclusio de curso de mestrado;

IV — conclusio de curso de doutorado.

§ 1° S6 fard jus ao estabelecido no caput deste artigo o servidor cujos cursos
mencionados nos incisos tenham relacfio estreita com sua 4rea de atuacfio, atestada pela
Comissdo de Desenvolvimento Funcional.

§ 2° Para apuragio da progressio no caso de conclusio dos mencionados Cursos,

o servidor efetivo devera apresentar o diploma ou certificado expedido pela instituigio
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formadora, registrado na forma da legislagdo em vigor, obtido apos o ingresso no

quadro efetivo da Camara.
§ 3° Naio fard jus a progressdo os servidores que utilizarem os certificados dos

cursos apresentados pelos servidores como pré-requisito para o ingresso no Quadro de
Pessoal da Cdmara Municipal de Urucénia.

§ 4° Para fins deste artigo as habilitagdes e conclusdes serfio consideradas uma

Uinica vez.

CAPITULO 1V
DA PROMOCAO

Art. 22 - Promogdo é a passagem do servidor para a classe imediatamente
superior aquela a que pertence, dentro da mesma carreira, pelo critério de merecimento,
observadas as normas estabelecidas nesta Lei e em regulamento especifico.

Parigrafo tinico. Fica estabelecido que a promogdo se processara a critério da
administragdo da CAmara Municipal, no caso por meio de decisdo da Mesa Diretora da

Camara Municipal, e depender4 sempre de disponibilidade financeira.

Art. 23 - Para concorrer a promogao, o servidor deverd, cumulativamente:

I - cumprir o intersticio minimo de 5 (cinco) anos na classe a que pertence;

II — ter obtido, pélo mehos, 70% (setenta por cento) do total de pontos da média
de suas 3 (trés) tltimas avaliacdes de desempenho;

III - estar no efetivo exercicio de seu cargo.

§ 1°. Excetua-se do disposto no caput deste artigo o servidor que estiver
ocupando cargo em comissdo cujas competéncias tenham relacio direta com as

atribuigdes de seu cargo de origem.

§ 2°. O servidor promovido ocupara o padrdo de vencimento inicial da faixa de

vencimentos referente a nova classe.
§ 3° Cabera a Comissdo de Promogéo Funcional opinar, através de parecer,

sobre a afinidade entre as atribuicdes do cargo efetivo e do cargo em comissio ocupado

pelo servidor avaliado.
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§ 4°. O servidor que estiver cedido ou permutado a érgdo ndo integrante da
estrutura administrativa da CaAmara Municipal de Urucania ndo farg jus a promogdo,

salvo se no érgdo publico exercer fungdes similares as do cargo de sua posse.

Art. 24 - Fica criada a Comissio de Promogéo Funcional constituida de 03 (trés)
membros, sendo que pelo menos um dos membros, devera ser servidor ocupante de

cargo de provimento efetivo, nomeados pela Chefia do Legislativo.

Art. 25 - A avaliagio considerara relatério, por escrito, das Chefias imediatas e
0 servigo de pessoal anotard, em fichas individuais, anualmente, as ocorréncias da vida
funcional de cada servidor.
Pardgrafo tnico- O grau de merecimento sera aferido pela Comissdo de Promogio
Funcional através da soma dos graus obtidos pelo servidor no Formulario de Avaliagdo

de desempenho.

Art. 26 - As linhas de promogio estéio representadas graficamente no Anexo II

desta Lei.

Art. 27 - Caso nfio alcance o grau minimo na avaliagdo de desempenho, o
servidor permanecera na situagio em que se encontra, devendo cumprir intersticio de 5
(cinco) anos de efetivo exercicio para efeito de nova apuracio de merecimento

objetivando a promogo funcional. -

Art. 28 - A Comissdo de Promogdo Funcional organizard e fara publicar, para
cada classe, a lista dos servidores habilitados & promogao.

§ 1°. Publicada a lista dos habilitados, o servidor que se julgar prejudicado tera
10 (dez) dias uteis para recorrer da decisdo ao Presidente da Camara, através de peticio
fundamentada e protocolada na unidade competente.

§ 2°. Tera preferéncia para promogio o servidor que contar melhor resultado nas

avaliagOes periodicas de desempenho.
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§ 3°. Em caso de empate serd dada preferéncia ao servidor que tiver o maior

tempo de efetivo exercicio no cargo objeto da promogéo.
Art. 29 - Os efeitos financeiros decorrentes da promogéo prevista neste Capitulo

serdo pagos ao servidor a partir do més subsequente a sua concessdo.

CAPITULO V i
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 30 - Remuneragio ¢ o montante percebido pelo servidor publico a titulo de

vencimento e¢ de vantagens pecunidrias, em decorréncia de sua situagio funcional,

estabelecidas em lei.

Art. 31 - Vencimento ¢ a retribuigfio pecuniéria pelo exercicio de cargo ptblico,
com valor fixado em lei, nfio inferior a um saldrio minimo, sendo vedada a sua
vinculagio ou equiparagfo para qualquer fim, conforme o disposto no inciso XIII do art.
37 da Constitui¢do Federal.

Parigrafo unico. O vencimento dos cargos ¢ irredutivel, de acordo com o

disposto no inciso XV do art. 37 da Constitui¢do Federal.

Art. 32 - Nio poderd ser paga a qualquer servidor da Cimara Municipal
remuneragio superior & fixada para o Prefeito Municipal, nem menor que o saldrio

minimo vigente, nos termos do inciso XI do art. 37 da Constitui¢fo Federal.

Art. 33 - O vencimento dos servidores publicos da Camara Municipal de
Urucinia somente podera ser fixado ou alterado por lei, observada a iniciativa do Poder
Legislativo, assegurada a revisdo geral anual, sem distin¢@o de indices.

Pardgrafo tinico. A fixagdo dos padrbes de vencimento e demais componentes
do sistema de remuneragfo dos servidores da Cdmara Municipal de Urucénia observara:

I — a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos que
compdem seu Quadro;

II — os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nos cargos;

III — as peculiaridades dos cargos.

A
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L exaa) ' rt. 34 - Os cargos de provimento efetivo do Quadro Permanente de Pessoal da
ST Cémara Municipal de Urucénia e suas respectivas classes estdo hierarquizados por
niveis de vencimento no Anexo IV desta Lei.

§ 1°. A cada nivel corresponde uma faixa de vencimentos, conforme Tabela de

Vencimentos no Anexo I'V.

§ 2° Na hipdtese de aumento do vencimento do servidor efetivo, incumbe a
Cémara Municipal de Urucania respeitar a politica de remuneracio definida nesta Lei e
em lei especifica, bem como seu escalonamento e respectivos distanciamentos

percentuais entre niveis e padrdes.

Art. 35 - Sendo que os proventos dos servidores inativos e o beneficio dos

pensionistas observaréo o disposto na Constituigdo Federal e legislagio especifica.

Art. 36 - Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo e dos cargos em

comissdo sdo fixados no Anexo I e Anexo V desta Lei.

CAPITULO VI
DA CRIACAO E EXTINCAO DE CARGOS

Art. 37 - Ficam criados, no Quadro Efetivo da Camara Municipal, os seguintes

cargos:
Nivel Superior
Nivel Denominaciio | Qualificagio |Carga | N° de | Faixa de
Horaria 5
vagas Vencimento
Semanal
Nivel I Procurador Curso superior | 16 horas | 01 01
em-, direitd e
inscri¢do  na
Ordem dos
Advogados do
Brasil - OAB
Apoio Administrativo
Nivel Denominac¢io | Qualifica¢io | Carga N* de | Faixa de
Horiria | vagas Vencimento
Semanal
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Recepcionista | Ensino Médio | 30 horas | 01 01

do Legislativo | Completo

~
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Municipal de Urucénia, os seguintes cargos em comissio:

Art. 38 - Ficam criados no Quadro Permanente dos Servidores da Cimara

Assessoramento Direto
Nivel Denomina¢io | Qualifica¢io Carga N° de | Faixa de
Horaria | vagas Vencimento
Semanal
Nivel IV | Chefe de | Ensino Meédio | 30 horas | 01 07
Gabinete da | Completo
Presidéncia

Art. 39 - Fica extinto o cargo em comissdo de Secretéria da Presidéncia, previsto

na Lei n° 20, de 08 de novembro de 2005.

Assessoramento Direto

Nivel Denominac¢io | Qualificacio Carga )\ de | Faixa de
Horaria | vagas Vencimento
Semanal
Nivel IV | Secretdria  da | Ensino Meédio | 30 horas | 01 06
Presidéncia Completo

Art. 40 - As verbas destinadas ao pagamento decorrente dos cargos acima
especificados correrdo & época da contratagdio por conta de dotagdo propria da Camara

Municipal de Urucénia.

Art. 41 - As despesas estabelecidas por esta Lei, ndo ocasionardo impacto
orgamentdrio-financeiro, posto que existe adequa¢do orgamentéria para as mesmas, o

que, em regra, satisfaz as exigéncias do artigo 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

CAPITULO VII :
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 42 - Os cargos efetivos vagos existentes no Quadro de Pessoal da Camara

Municipal antes da data de vigéncia desta Lei ficardo automaticamente extintos.
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Art. 43 - A Estrutura Administrativa prevista nesta Lei, serd implantada

gradualmente, conforme as necessidades e disponibilidade financeira da Céamara

Municipal de Urucénia.

§1° A implantag@o da estrutura administrativa da CAmara Municipal de Urucénia

serd realizada mediante:
I- Provimento dos respectivos cargos;
II- Dotagdio dos equipamentos e materiais indispensdveis ao seu funcionamento.

§2° Cabera aos servidores ocupantes dos cargos em comissdo e de confianga
previstos nesta Lei, todos os direitos, vantagens e deveres pertinentes aos seus cargos,
de acordo com o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e legislagio municipal
em vigor, observando, no desempenho de suas fungdes, as competéncias e atribuicdes
disposta na Lei.

§3° Os servidores efetivos e o pessoal admitido para emprego publico através de
concurso publico de provas ou de provas e titulo, conforme a natureza e a complexidade
do emprego, terd sua relagdo de trabalho regida pela Consolidagio das Leis
Trabalhistas- CLT, aprovado pelo Decreto Lei n° 5.452 de 1° de maio de 1943 ¢ a

legislag@o trabalhista correlata, conforme autorizado pela Lei Municipal n° 13 de

dezembro de 2004.

Art. 44 - Ao servidor do quadro efetivo, designado para exercer cargo em
comissdo, fica-lhe assegurado o retorno ao seu cargo anterior, apés o término do

comissionamento.

Art. 45 - Ao Servidor designado para substituir a outro ocupante de cargo de
nivel superior, por motivo de afastamento tempordrio do titular, serd pago o valor

correspondente ao vencimento do servidor substituido.

Art. 46 - Fica vedado aos servidores efetivos considerados empregados, pela Lei

n® 13/2004, o pagamento de vantagens adquiridas pelo Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais, sendo resguardados os de direito adquirido.

;
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Lot ) :'%;Art. 47 - Com o objetivo de cumprir o disposto na Lei Complementar n® 101 de
g 1998, as Tabelas de Vencimentos a serem empregadas quando da implantagdo deste

Plano de Cargos e Carreiras e para os Cargos de Provimento em Comissdo e Fungdes

Gratificadas estdo estabelecida no Anexo I'V desta lei.

Art. 48 - Os vencimentos aprovados pela Lei prevista no artigo anterior seriio

devidos ao servidor a partir do més em que houve a sua concessao.

Art. 49 - As despesas decorrentes da implantagdo da presente Lei correrdo a

conta de dotagdo prépria do orgamento vigente, suplementada se necessdrio.

Art.50 - O subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos
publicos municipais sdo irredutiveis, ressalvado o disposto nos artigos 39, §4°, 150,111 e
153,§2°, I da Constitui¢do Federal.

Art.51 - A jornada de trabalho dos servidores da Camara Municipal de Urucania
¢ de 30 (trinta) horas semanais.

§1° Para os cargos ocupantes por servidores de nivel superior, jornada de trabalho é de
16 (dezesseis) horas semanais.

§2° Poderd o Presidente da Céamara, através de Portaria, promover alteragdes nos
horérios de trabalho dos servidores, a fim de melhorar o atendimento as necessidades da
administragdo legislativa.

Art. 52 - Sdo partes integrantes da presente Lei os Anexos I a VII que a

acompanham.
Art. 53 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

demais disposi¢des em contrario, em especial a Lei n® 20 de 08 de novembro de 2005 e

Lei 79 de 17 de fevereiro de 2009.

Prefeitura Municipal de Urucénia, 31 de Margo de 2014.

Fredericd . desCarvalho
PREFEITOA 7
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ANEXO I
HIERARQUIZACAO DAS CLASSES DO QUADRO PERMANENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE URUCANIA

Niveis Salariais Classes

01 Procurador

02 Contador

03 Auxiliar de Secretaria

04 Recepcionista do Legislativo
05 Auxiliar de Serviq:os Gerais
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ANEXO I1
LINHAS DE PROMOCAO DOS CARGOS DA PARTE PERMANENTE DO
QUADRO DE PESSOAL

A-Grupo Ocupacional: Nivel Superior

Cargo: Contador

| Classe I | Classe II | Classe I1I

Cargo: Procurador

Classe I Classe I1 Classe II1

B- Grupo Ocupacional: Apoio Administrativo

Cargo: Auxiliar de Secretaria;

| Classe I | Classe II |

Cargo: Recepcionista do Legislativo.

| Classe I : | Classe I

Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais;

[ Classe I | Classe I1 |
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ANEXO III
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA CAMARA MUNCIPAL DE
URUCANIA
Nivel Superior
Nivel Denomina¢io | Qualificagio | Carga N° de | Faixa de
Horidria | vagas Vencimento
Semanal
Nivel I Procurador Curso superior | 16 horas | 01 01
em direito e
inscrigdo  na
Ordem dos
Advogados do
Brasil — OAB
Nivel II | Contador Curso superior | 16 horas | 01 14
em
contabilidade
Apoio Administrativo
Nivel Denominac¢io | Qualificagio | Carga | N° de | Faixa de
Hordria | vagas Vencimento
Semanal
Nivel Il | Auxiliar de | Nivel médio | 30 horas | 01 10
Secretaria completo '
Nivel IV | Recepcionista | Nivel médio | 30 horas | 01 01
do Legislativo | completo
Nivel V| Auxiliar de | Ensino Meédio | 30 horas | 01 08
Servigos Gerais | Completo
Nivel V. | Auxiliar de | Ensino Meédio | 30 horas | 01 01
Servigos Gerais | Completo
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ANEXO IV
PLANO DE REMUNERACAO
Classe I Classe II Classe 111
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Niv | 2.70 | 2,78 | 2.8 | 295 [ 3.03 | 3:13 | 3.312| 3.51=1s3:72 F39 | 4.184 4.43 [ 470 | 498 | 528 | 560 | 5.94 | 6.29
ell | 0,00 1,00| 64, | 0,36 | 887 | 0,03 7,83 |6,89 | 7,90 51, 8,66 | 9,97 | 6,36 | 8,74 | 8,06 | 5,34 | 1,66 | 8,15
43 57
Niv | 230 | 236 | 2.4 | 2.51: 2.58 [2.66 |-2.82. /2299 4:3:17.1.3.3 1356103981 4.00 | 424 | 450 | 477 [ 5.06 | 5.36
elII | 0,00 | 9,00 | 40, | 3,27 | 8,67 | 6,33 | 6,30 | 5,88 | 5,64 | 66, | 8,15 2,23.499,17 1 9,72 | 4,70 | 4,99 | 1,48 | 5,17
07 17
Niv [ 1.55] 1.59 | 1.6 | 1.69 | /174 | 1:79 2:00252.14 | 22¢ | 2 4017254
el [0,00]6,50|44, | 3,72 | 4,53 |6,87|1.90 | 8,96 (0,10 | 68, | 4,61 | 8,89
III 39 4,68 50
Niv | 938, | 966, | 995 |=1.02..|-1.05| 1.08 | 115 [522 | 1.297 4153 1:45.5F:54
el 60 TS +16.. 5,63 |6,40.(.8,09 3,377 2,574 5,93 | 73,2 | 6:10: [:3;47
v 68
Niv | 722, | 743, | 765 | 788, | 812, | 836, | 887, | 940, [ 996, | 1.0 | 1.12 | 1.18
el 00 66 96 | 94 61 99 20 44 86 56, (0,08 | 728
\ 68
!J
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ANEXO V
CARGOS EM COMISSAO DA CAMARA MUNCIPAL DE URUCANIA

Assessoramento
Nivel Denominacio | Qualificagio Carga i de | Faixa de
Horidria | vagas Vencimento
Semanal
Nivel I Assessor Curso superior | 16 horas | 01 )
Juridico em direito e
inscricdo  na
Ordem dos
Advogados do
Brasil - OAB
Nivel III | Assessor Ensino Médio | 30 horas | 01 02
Legislativo Completo
Nivel IV | Chefe de | Ensino Meédio | 30 horas | 01 07
Gabinete  da | Completo
Presidéncia
Nivel V Chefe do Setor | Ensino Meédio | 30 horas | 01 08
de Servigos | Completo
Gerais .
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ANEXO VI
DESCRICAO DOS CARGOS EFETIVOS

1. Cargo:_ CONTADOR

Atribuigdes tipicas:

- Coordenar e Planejar o sistema de registro e operagdes contdbeis, atendendo as
necessidades administrativas e legais, para possibilitar controle contabil e orgamentério;
- escriturar a contabilidade da Camara Municipal;

- elaborar e assinar balangos e demonstrativos de contas, observando sua correta
classificagdo e langamento, verificando a documentagio pertinente, para atender as
exigéncias legais e formais de controle;

- controlar a movimentagdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, o
cumprimento das obrigagdes de pagamentos a terceiros, os saldos em caixa e as contas-
bancérias, para possibilitar a administragdo dos recursos financeiros da Cimara;

- analisar os atos de natureza orgamentdria, financeira, contdbil e patrimonial,
verificando sua corre¢fio, para determinar ou realizar auditorias e medidas de
aperfeigoamento de controle interno;

- orientar & Cdmara Municipal quanto ao cumprimento das normas referentes a Lei de
Diretrizes Or¢amentdrias e seus anexos € a Lei Orgamentaria e seus anexos;

- controlar a execugdo orcamentdria, analisando documentos, elaborando relatérios e
demonstrativos;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para a implanta¢do, desenvolvimento e

aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagio;

Requisitos para provimento:

_ Instru¢iio — curso de nivel superior completo em Ciéncias Contabeis e habilitagio
legal para o exercicio da profissdo e, quando necessario, curso de especializagdo.

Recrutamento: Externo — Concurso publico.

\
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~LaocaPerspectivas de desenvolvimento funcional:

- Progressiio — para o padriio de vencimento imediatamente superior na classe a que

pertence.

- Promogcio — da classe I para a classe Il e da classe II para a classe III.

Cargo: PROCURADOR

Atribuigdes tipicas:

- prestar assessoria juridica em todas as dreas de atividade da Camara Municipal de
Urucénia, judicial e extrajudicialmente;

- sugerir e recomendar providéncias para resguardar os interesses e dar seguranga aos
atos e decisdes da Administragdo; acompanhar todos os processos administrativos e
judiciais de interesse da municipalidade;

- representar a Cdmara Municipal em Juizo;

- representar a Cdmara Municipal em dmbito extrajudicial, mediar questdes, assessorar
negociagdes e, quando necessario, propor defesas e recursos aos 0rgdos competentes;

- acompanhar processos administrativos externos em tramitagéo no Tribunal de Contas,
Ministério Publico e outros érgios da Administragéo Direta, Indireta ou de Controle;

- analisar os contratos, convénios e outros instrumentos de acordo firmados pela Cdmara
Municipal;

- acompanhar todos os procedimentos licitatérios, aprovando os editais e minutas de

contrato;

- elaborar pareceres sempre qu.e solicitado; redigir correspondéncias que envolvam
aspectos juridicos relevantes.

- prestar, quando solicitado, assessoramento juridico a Mesa Diretora, as Comissdes, aos
Vereadores, emitindo pareceres sobre assuntos em tramitagio no Plendrio, através de
pesquisas de legislagdo, jurisprudéncias, doutrinas e instrugdes regulamentares;

- estudar e redigir minutas de atos internos ou externos, bem como documentos
contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais;

- realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagio profissional.
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Requisitos para provimento:

- Instru¢iio — curso de nivel superior completo em Direito e habilitagdo legal para o

exercicio da profissdo e, quando necessario, curso de especializagfo.
Recrutamento: Externo —concurso publico.

Perspectivas de desenvolvimento funcional:

- Progressdo — para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que

pertence.

- Promogio — da classe I para a classe II e da classe II para a classe II1.

Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais

Atribuigdes tipicas:

- fechar e abrir portas, janelas e portdes, acender e apagar luzes, ligar e desligar bombas
e aparelhos elétricos em geral;

- preparar, de acordo com a situagéo, lanches em geral;

- servir lanches e pequenas refeigdes, arrumando adequadamente a mesa, de acordo com
a situa¢io;

- controlar o estoque e requisitar, quando necessdrio, café, chd, leite, aglicar e material
de limpeza, indispensével ao desempenho de suas atribuigdes;

- limpar, lavar e arrumar areas internas e externas das dependéncias da Camara;

- manter limpos os vidros das janelas do prédio da Camara;

- varrer, espanar e recolher o lixo gerado nas dependéncias da Camara, depositando e
acondicionando os detritos em sacos plasticos ou em latdes;

- auxiliar, quando necessario, no transporte de mesas, arquivos, armdrios, utensilios e
outros materiais usados nas instalagdes da Camara; '
- manter arrumado e em boas condigdes de conservagdo o material sob sua guarda;

- executar, quando necessdrio, servigos externos, apanhando e entregando

correspondéncias, realizando depdsitos e retiradas bancérias e pagamentos de pequena

monta;
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Ll —="atender, quando necessario, ao publico em geral, prestando informagdes e fazendo

encaminhamentos;

- auxiliar na execugdo de servigos simples de almoxarifado, apanhando materiais de
consumo em depdsitos, conferindo-os com as requisi¢des, transportando-os e

guardando-os em local apropriado;

- executar outras atribuigées afins.

Requisitos para provimento: Instrucio — ensino fundamental incompleto.

Recrutamento:

- Externo — concurso publico.

Perspectivas de desenvolvimento funcional:

- Progressio — para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que

pertence.

- Promogiio — da classe I para a classe Il

Cargo: RECEPCIONISTA DO LEGISLATIVO

Atribuicdes tipicas:
- Recepcionar visitantes e o publico em geral;
- atender e encaminhar solicitagdes e davidas de cidaddos;
- - providenciar a distribuigéo interna das mensagens ¢ documentos recebidos;
- controlar o recebimento e emissdo de correspondéncia, protocolar, registrar e distribuir

documentos;

- possuir conhecimentos dos sistemas operacionais softwares redatores de texto e

planilhas;

- atender outros Servigos da Camara que quando for determinado pelo supervisor;
- marcar reunides preparando pauta e mantendo a agenda sempre atualizada;

- executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para provimento:

Instrug¢iio — Ensino Médio Completo
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Recrutamento:

- Externo — concurso publico.

Perspectivas de desenvolvimento funcional:
- Progressiio — para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que

pertence.

- Promogio — da classe I para a classe II

ANEXO VII
DESCRICAO DOS CARGOS COMISSIONADOS

Cargo: Assessor Juridico

Atribuigdes tipicas:

- Chefiar o Setor Juridico da Camara Municipal de Urucénia, superintender e coordenar
as atividades juridicas da Cdmara Municipal,

- prestar assessoria juridica em todas as édreas de atividade da Camara Municipal de
Urucénia, judicial e extrajudicialmente;

- sugerir e recomendar providéncias para resguardar os interesses e dar seguranca aos
atos e decisdes da Administragio;

- acompanhar todos os processos administrativos e judiciais de interesse da
municipalidade;

- representar a Cadmara Municipal em Juizo;

- representar a Camara Municipal em dmbito extrajudicial, mediar questdes, assessorar
negociagdes e, quando necessdrio, propor defesas e recursos aos 6rgdos competentes;

- acompanhar processos administrativos externos em tramitagfio no Tribunal de Contas,
Ministério Piblico e outros 6rgdos da Administragfio Direta, Indireta ou de Controle;

- analisar os contratos, convénios e outros instrumentos de acordo firmados pela Cmara
Municipal;

- propor ao Presidente declaragdo de nulidade de atos administrativos da Administragio;
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demstlr transigir, firmar compromisso e confessar nas agdes de interesse da CAmara

Mun1c1pal, autorizado pelo Presidente;

- orientar ao Presidente nas questdes juridicas, as Comissdes Permanentes e aos
Vereadores;

- pronunciar-se sobre qualquer matéria que lhe seja encaminhada pela CAmara e
deliberar sobre medidas propostas pela Corregedoria;

- emitir pareceres e estudos técnicos de ordem juridica, dar informagdes de ordem
verbal ou escrita;
- prestar assessoramento d pratica de atos administrativos do Presidente da CAmara
Municipal,

- instituir processo, assessorar os servigos administrativos, legislativos e financeiros, sob
a ordem juridica;

-assessorar as comissdes permanentes ou provisdrias;

- comparecer as sessdes quando convocado pelo Presidente;

- realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagio profissional.

Requisitos para provimento:

- Instrugfo: curso de nivel superior completo em Direito e habilitagio legal para o

exercicio da profissio e, quando necessario, curso de especializagdo.

Cargo: Assessor Legislativo

Atribuigdes tipicas:

- Dar assessoria aos parlamentares e bancadas, e preparar a pauta dos trabalhos do corpo
legislativo;

- chefiar os trabalhos de organizagdo das pautas e reunides legislativas, superintender e
coordenar as atividades e orientar a atuacéo dos vereadores;

- elaborar as proposi¢des legislativas solicitadas pelos vereadores;

- assessorar no encaminhamento aos projetos de lei ¢ outros atos normativos, pedidos de
informagdo e outros;

- coordenar as atividades das comissdes permanentes ou especiais, assessorando o

titular do gabinete em que esteja lotado;
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interesse publico, concernentes a Cdmara Municipal de Urucénia;

- andlise dos pareceres de instrumentos contratuais e de licitagdo, submetidos ao seu
exame, prestando assessoramento & Administra¢io da Cimara em geral;
- acompanhar e assessorar as comissdes de licitagfo;

- acompanhar as Comissdes Permanentes

Requisitos para provimento:

- Instrugiio — Ensino Médio Completo.

Cargo: Chefe de Gabinete da Presidéncia

Atribuigdes tipicas:

- Supervisionar e redigir todos os servicos de ordem burocritica do Legislativo
Municipal, determinando o cumprimento de tarefas pelo quadro de servidores;

- controle e distribui¢do de material de expediente, assessoria direta ao Presidente da
Cémara, no que tange ao processo e a técnica administrativas, determinando aos demais
servidores as tarefas afins;

- organizar os servigos dos demais setores da Camara (assessorias, compras, tesouraria,
servigos gerais) e executar tarefas afins;

- dar assessoria ao presidente, e coordenar a pauta dos trabalhos do corpo legislativo
junto ao Assessor Legislativo;

- substituir o Assessor Legislativo nas suas auséncias;

- assessorar e assistir o Assessor Legislativo nas matérias de sua competéncia;

- comparecer as sessdes quando convocado pelo Presidente;

- elaborar as proposigdes legislativas solicitadas pelo presidente;

- andlise dos pareceres de instrumentos contratuais e de licitagdo, submetidos ao exame
do Presidente da Cémara, prestando assessoramento a Administracio da CAmara em
geral;

- acompanhar e assessorar as comissdes de licitagdo;

- acompanhar as Comissdes Permanentes.
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CURGCANIAT
Cargo: Chefe de Setor de Servicos Gerais e Auxiliares

Atribuigdes tipicas:

- Planejar, organizar, dirigir, orientar, controlar e coordenar as atividades do setor;

- executar os servigos gerais de trabalho bragal e atividade geral que demandem forga
fisica, trabalho, de cantineiro, jardineiro, vigilancia, ordenanga, limpeza, servigos gerais
internos e externos e outras tarefas afins;

- executar fungdes delegadas pelas unidades administrativas superiores.

Requisitos para provimento:

- Instrugiio — Ensino Médio Completo.
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