y PREFEITURA MUNICIPAL DE URUCANIA
:4 CEP 35380-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

Urucania, 29 de Outubro de 2019.

OF.: n° 1.696/2019/GAB/PMU
A CAMARA MUNICIPAL DE URUCANIA

Ref.: Encaminhamento (Faz)

Exmo. Sr.,

Cordiais Cumprimentos.

Em respeito a determinagdo normativa, cumpre-me encaminhar a egrégia Casa
Legislativa a LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 159, DE 29 DE OUTUBRO DE
2019, que “Autoriza o Poder Executivo a Reajustar o Vencimento dos Profissionais
do Magistério e da Outras Providéncias”.

Sem mais para o0 momento, subscrevo-me renovando votos de elevada estima e
distinta consideracgao.
Subscrevo-me.

]
Frederic m de Carvalho
Municipal

Exmo. Sr. fecebido por:

Marciel Claudio de Lima

Presidente da Camara Municipal
URUCANIA/MG

Praca Leopoldino Januario Pereira - 314 - Centro — Urucénia.
C.N.P.J.: 18.316.281/0001-51
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: 'LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 159, DE 29 DE OUTUBRO DE
urucA2019.

“Autoriza o Poder Executivo a Reajustar o Vencimento
dos Profissionais do Magistério e da Outras Providéncias”

O POVO DO MUNICIPIO DE URUCANIA, por seus representantes, aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Esta lei revisa o vencimento base dos profissionais do magistério da rede
Municipal de ensino.

Paragrafo Unico. Consideram-se profissionais do magistério da educagéo:
docentes, profissionais que oferecem suporte pedagégico direto ao exercicio da
docéncia, especialista em educacgéo e outros nos termos do inciso I, do paragrafo
unico, do artigo 22 da Lei Federal n°® 11.494, de 20 de Junho de 2007 e do artigo 2°,
§2°, da Lei Federal n° 11.738, de 16 de Julho de 2008.

Art. 2° A revisao do vencimento a que se refere o artigo 1° desta lei sera de 39,08%
(trinta e nove inteiros e oito décimo por cento).

§ 1° Com a aplicacao do percentual de revisdo a que se refere o caput deste artigo o
vencimento base do professor sera de R$ 1.918,30 (hum mil novecentos e dezoito
reais e trinta centavos), para uma jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais,
conforme a previsdo normativa contida no artigo 7°, da Lei Complementar n® 151, de
09 de Marcgo de 2012.

§ 2° As atividades a serem desempenhadas na jornada de trabalho, que se refere o
§1°, do artigo 7°, da Lei Complementar n° 151, de 09 de Margco de 2012 seréo
distribuidas conforme os critérios a serem estabelecidos pela Secretaria Municipal
de Educagao em regulamento proprio.

§ 3° O profissional do magistério que até a publicagdo desta lei auferir vencimento
base diverso do fixado na Lei Municipal n® 101, de 29 de Maio de 2017 fara jus a
aplicacao do mesmo percentual previsto no caput deste artigo.

§ 4° O vencimento base fixado no §1° deste artigo ndo se aplica aos Especialistas
em Educacgao, aplicando-se para estes a previsao contida no artigo 3° desta lei.

Art. 3° O vencimento base dos profissionais Especialistas em Educacao sera de R$
2.100,00 (dois mil e cem reais).

Art. 4° Altera a jornada de trabalho contida nos anexos lll e IV, da Lei Complementar
n° 151, de 09 de Margo de 2012, passando a jornada de 40hrs (quarenta) horas

semanais para 30hrs (trinta) horas semanais, para os destacados cargos. /
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" Art. 5° O artigo 49, da Lei Complementar n° 151, de 09 de Margo de 2012 passa a
urucMigorar com a seguinte redacdo: “O Servidor da Educagao que exercer a fungédo de
Coordenacédo ou Diregao fara jus a gratificagdo de 20% (vinte por cento) no seu
vencimento base, que recebe a denominagao de gratificagdo por fungao”.

Art. 6° Fica criada a possibilidade de dobra na jornada de trabalho dos profissionais
do magistério, respeitando as limitagdes previstas em lei.

§ 1° A dobra a que se refere o caput deste artigo somente ocorrera nos caso de
substituicdo temporaria de outros servidores da educagdo em razdo de auséncia,
limitando-se a 15 (quinze) dias mensais consecutivos ou nao, observando os
critérios estabelecidos pela respectiva instituigcdo de ensino.

§ 2° O profissional que fizer a dobra em sua jornada de trabalho, conforme a
previsdo do caput deste artigo fara jus ao valor do vencimento correspondente.

Art. 7° Fica concedido aos profissionais do magistério, definidos no paragrafo Gnico,
do artigo 1°, desta lei a gratificagao de 05% (cinco por cento) a titulo de assiduidade,
que tomara como referéncia o vencimento base.

§ 1° A gratificacao a que se refere o caput deste artigo nao incorpora a remuneragao
para nenhum efeito.

§ 2° A gratificacdo a que se refere o caput deste artigo sera concedida aos
profissionais que efetivamente cumprirem com as suas obriga¢des curriculares e que
nao se ausentarem por qualquer hipétese do cumprimento de suas atividades
escolares, inclusive em razao de tratamento de saude e licenga maternidade.

Art. 8° Para atingir o valor do vencimento aqui fixado a Administracdo Municipal
podera deduzir a gratificagdo de regéncia auferida pelo servidor no periodo de
retroatividade dos efeitos desta lei.

Art. 9° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo os seus efeitos
a partir de 01 de setembro de 2019.

Art. 10. Revogam-se as disposi¢cées em contraria, especialmente, a Lei Municipal n°
08, de 21 de Fevereiro de 1.997, artigo 67, da Lei Complementar Municipal n°151,
de 09 de Margo de 2012 e Lei Municipal n° 101, de 29 de maio de 2017.

nia, 29 de Outubro de 2019.

Frederi rum de Carvalho
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